STATUT
Szkoly Podstawowej im. Sw. Jana Pawla I1
w Legu Staroscinskim
Zalacznik nr 1 do uchwaly rady pedagogicznej nr 1/2026/27
z dnia 27 sierpnia 2026 r.

Obowiazuje od 1 wrzesnia 2026 r.



Rozdzial 1

Postanowienia ogolne

§ 1. 1. Szkola Podstawowa im. Sw. Jana Pawla II w Legu Staro$cinskim, zwana
dalej ,,szkola”, jest publiczng jednostka oSwiatowa dla dzieci i mlodziezy, ktora:

1) realizuje programy nauczania uwzgledniajace podstawe programowag ksztalcenia
ogo6lnego 1 podstawe wychowania przedszkolnego;

2) realizuje ustalone odrgbnymi przepisami zasady oceniania, klasyfikowania i promowania
ucznidéw oraz przeprowadzania egzamindéw i sprawdziandéw;

3) organizuje ksztalcenie osob niebedgcych obywatelami polskimi oraz oséb bedacych
obywatelami polskimi, ktore pobieraty nauke w szkotach funkcjonujacych w systemach
oswiaty innych panstw.

2. Siedzibg szkoty jest obiekt w Legu Staroscinskim 23.

3. Organem prowadzacym szkofe jest Gmina Lelis. Adres Urzedu Gminy Lelis: ul.
Szkolna 39, 07-402 Lelis.

4. Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny jest Mazowiecki Kurator Oswiaty.
5. Nazwa szkoty uzywana jest w pelnym brzmieniu.
6. Strona internetowa szkoty: https://spls.edu.pl.

7. Szkota dziata w obwodzie okreslonym przez organ prowadzacy zgodnie z przepisami
prawa.

8. Do klasy I dziecko zamieszkate w obwodzie szkoly przyjmuje si¢ na podstawie
zgloszenia rodzicow, natomiast przyjmowanie do oddzialu przedszkolnego odbywa si¢ w
trybie rekrutacji przewidzianym w ustawie.

9. Szkota posiada sztandar, hymn i logo prezentujace nazwg szkoty.

§ 2. 1. Cykl ksztalcenia w szkole trwa osiem lat. Szkola daje mozliwos¢ dalszego
ksztalcenia w szkolach ponadpodstawowych. W ostatnim roku nauki uczniowie
przystepuja do egzaminu zewne¢trznego.

2. Szkota prowadzi wychowanie przedszkolne oraz ksztalcenie na dwoch etapach
edukacyjnych:

1) wychowanie przedszkolne — oddziat przedszkolny dla dzieci pigcio- i sze$cioletnich;

2) pierwszy etap edukacyjny — oddziaty I-III szkoty podstawowej - edukacja
wczesnoszkolna;

3) drugi etap edukacyjny — oddziaty IV-VIIl szkoly podstawowej — nauczanie
przedmiotowe.

3. Szkota realizuje projekty edukacyjne w oparciu o zewnetrzne zrodta finansowania w
celu wzbogacenia oferty edukacyjnej.

4. Swiadectwo ukonczenia szkoly potwierdza uzyskanie wyksztalcenia podstawowego
i uprawnia do ubiegania si¢ o przyjecie do szkoty ponadpodstawowe;j.



5. Oddziaty przygotowawcze, organizuje si¢ na podstawie odrgbnych przepisow za

zgoda organu prowadzacego.

1)

2)

3)
4)

5)
6)

7)

§ 3. Ilekro¢ w dalszych przepisach jest mowa bez blizszego okreSlenia o:
Szkole, jednostce - nalezy przez to rozumieé¢ Szkote Podstawowa im. Sw. Jana Pawta 11
w Legu Staroscinskim;

rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ takze prawnych opiekunéw dziecka oraz osoby
(podmioty) sprawujace piecz¢ zastgpczg nad dzieckiem, a w przypadku uczniow 2z
do$wiadczeniem migracyjnym, takze osoby sprawujace nad nimi opieke;

uczniach — nalezy przez to rozumie¢ uczniéw szkoty;

dzieciach — nalezy przez to rozumie¢ dzieci uczeszczajagce do oddzialow
przedszkolnych funkcjonujacych w Szkole Podstawowej im. Sw. Jana Pawla II w Legu
Staros$cinskim;

ustawie Prawo o§wiatowe — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 14 grudnia 2016 r.;

dzienniku lekcyjnym, e-dzienniku — nalezy przez to rozumie¢ dziennik lekcyjny
prowadzony w formie elektronicznej.

zdalnym nauczaniu — nalezy przez to rozumie¢ prowadzenie zaje¢ edukacyjnych na
odleglos¢ z wykorzystaniem technologii informacyjno-komunikacyjnych.



Rozdzial 2

Cele i zadania szkoly

§ 4. 1. Szkola realizuje cele i zadania okreslone w przepisach prawa oswiatowego,

z uwzglednieniem programu wychowawczo-profilaktycznego oraz wspoélpracy z
rodzicami, poprzez:

1)
2)
3)
4)

5)

6)

zapewnianie bezptatnego nauczania w zakresie ramowych plandw nauczania;
przeprowadzanie rekrutacji uczniow w oparciu o zasade powszechnej dostgpnosci;
zatrudnianie nauczycieli posiadajgcych kwalifikacje okreslone w odr¢bnych przepisach;

umozliwianie wszystkim uczniom dostgpu do wiedzy, ktéra pozwoli im na dalsza
edukacje 1 korzystanie z zasobow informacyjnych cywilizacji oraz rozwija zdolnosci 1
zainteresowania;

wyposazanie uczniow w wiedz¢ 1 umiejetnosci niezbedne do uzyskania §wiadectwa
ukonczenia szkoty;

wspomaganie wychowawczej roli rodziny, uczenie odpowiedzialno$ci za swoje czyny,
wpajanie uniwersalnych zasad etycznych.

2. Szkota w dziataniach dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych respektuje

zasady nauk pedagogicznych, a takze zobowigzania wynikajace z Konwencji o prawach

dziecka, kierujac si¢ dobrem ucznidw, troska o ich zdrowie, poszanowaniem ich godnos$ci
osobistej.

1)

2)

3)

3. Szkotla realizuje nastgpujace cele i zadania:

w zakresie podtrzymywania poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej, jezykowej i
religijnej:

a) wpajanie zasad tolerancji dla odmiennos$ci narodowe;j i religijne;j,

b) niestwarzanie r6znic w prawach i traktowaniu uczniéw z powodu ich przynaleznos$ci
narodowej, wyznaniowej lub bezwyznaniowosci,

C) wpajanie zasad tolerancji i szacunku dla obrzgdow religijnych réznych wyznan,
d) swobodny wybor uczestnictwa w katechizacji oraz w obrzedach religijnych,

e) swobodne wyrazanie mysli i przekonan $wiatopogladowych oraz religijnych
nienaruszajacych dobra innych osob;

w zakresie udzielania uczniom pomocy psychologicznej i pedagogicznej poprzez:

a) indywidualng opieke pedagogiczng i psychologiczng skierowang do ucznia tego
potrzebujacego,

b) objecie ucznia specjalistyczng pomoca;
w zakresie umozliwiania rozwijania zainteresowan uczniow poprzez:
a) tworzenie kot zainteresowan,

b) prace indywidualne z uczniem zdolnym, umozliwianie mu realizacji indywidualnego
programu lub toku nauki,



4)

5)

6)

C) organizowanie zaje¢ w zakresie: pomocy w nauce, przygotowania do egzaminow,
konkursow;

w zakresie sprawowania indywidualnej opieki nad uczniami:

a) prowadzenie diagnozy $rodowiska ucznia i rozpoznawanie potencjalnych
mozliwosci oraz indywidualnych potrzeb ucznia, jak i mozliwosci ich zaspokajania,

b) organizowanie zaj¢¢ integracyjnych,
c) wspotprace z poradnig psychologiczno-pedagogiczna,

d) wspotprace z placowkami i instytucjami dzialajgcymi na rzecz pomocy rodzinie i
dziecku,

e) umozliwianie uzyskiwania pomocy materialne;j,
f) zorganizowania $wietlicy oraz miejsca do spozywania positkow;

w zakresie sprawowania opieki nad uczniami podczas wycieczek i zaje¢ poza terenem
szkoty organizowanych przez szkote:

a) wyznaczanie przez dyrektora szkoty nauczyciela - kierownika grupy, ktory ponosi
petng odpowiedzialno$¢ za bezpieczenstwo ucznidow zgodnie z obowigzujacymi
przepisami prawa w tym zakresie oraz regulaminem wycieczek,

w zakresie bezpieczenstwa uczniéw, ochrony ich zdrowia, podnoszenia poziomu
dyscypliny w szkole, ochrony przed przemoca, uzaleznieniami, demoralizacjg oraz
innymi przejawami dysfunkcji spoteczne;j:

a) objecie budynku oraz terenu szkoly monitoringiem wizyjnym,

b) pelienie przez nauczycieli dyzuréw przed rozpoczeciem zaje¢ lekcyjnych oraz w
trakcie przerw migdzy zajgciami zgodnie z harmonogramem,

C) zapewnianie cigglego nadzoru pedagogicznego na zajeciach obowigzkowych,
dodatkowych i pozalekcyjnych,

d) przestrzeganie zasad bezpieczenstwa na wycieczkach szkolnych zgodnie z
odrebnymi przepisami,
e) omawianie zasad bezpieczenstwa na zajeciach z wychowawca,

f) szkolenie wszystkich pracownikow szkoty w zakresie bhp, ppoz. oraz udzielania
pierwszej pomocy,

g) uwzglednianie w tygodniowym rozktadzie zaje¢ rownomiernego roztozenia lekcji,

h) dostep do Internetu zabezpieczonego przed treSciami, ktére moga stanowic
zagrozenie dla prawidlowego rozwoju psychicznego uczniow,

i) umieszczanie w pracowniach o zwigkszonym ryzyku wypadku, regulamindéw
pracowni oraz instrukcji obshugi przy wszystkich urzadzeniach wykorzystywanych
w procesie edukacyjnym,

J) ustalanie zasad i regulamindéw zwigzanych z funkcjonowaniem szkoty, zapoznanie z
nimi catg spoleczno$¢ szkolng i skuteczne ich przestrzeganie,

K) przestrzeganie praw ucznia,



7)

8)

9)

10)

11)

I) rozwigzywanie problemoéw poprzez prowadzenie rozmow, mediacji,

m)sprawdzanie przez nauczycieli pomieszczen, w ktorych beda prowadzili zajecia oraz
sprzetu i pomocy dydaktycznych, ktorymi w trakcie zaje¢ beda si¢ postugiwali,

n) zwracanie uwagi na prawidtowe odzywianie uczniow oraz wykorzystanie czasu
wolnego,

0) prowadzenie dla uczniéw i ich rodzicow warsztatow i spotkan tematycznych
dotyczacych uzaleznien, narkotykéw, dopalaczy, cyberprzemocy, zastraszania,
anoreksji, bulimii 1 innych zjawisk dotykajacych wspotczesny §wiat,

p) dostosowanie stolikow uczniowskich, krzeset i innego sprzetu szkolnego do wzrostu
uczniéow, rodzaju pracy oraz podjazdy dla 0sob - z niepetnosprawnoscia,

g) systematyczne omawianie przepiséw ruchu drogowego, ksztalcenie komunikacyjne
prowadzace do uzyskania przez uczniow karty rowerowej,

r) zapewnienie uczniom warunkow do spozycia positku obiadowego,

S) utrzymywanie pomieszczen szkolnych, budynkéw, placow, boisk 1 sprzetu
szkolnego w stanie pelnej sprawnosci i statej czystosci,

t) ksztaltowanie postaw promujacych zdrowy tryb zycia;
w zakresie powierzania obowigzkow wychowawcy nauczycielom:
a) zapewnianie, w miar¢ mozliwosci, cigglosci pracy wychowawcy z danym oddziatem,

b) umozliwienie zmiany wychowawcy przed rozpoczgciem nowego roku szkolnego lub
w uzasadnionych przypadkach, takze w trakcie trwania roku szkolnego

] na umotywowany pisemny wniosek wigkszos$ci rodzicow danego oddziatu,

w zakresie innowacji 1 eksperymentow prowadzonych przez rade pedagogiczng:

a) rozbudzanie zainteresowan problematykg innowacyjng i eksperymentalng cztonkéw
rady pedagogicznej,

b) udzielanie pomocy formalno-prawnej zainteresowanym nauczycielom;

w zakresie edukacji patriotycznej i obywatelskiej mtodziezy:

a) organizowanie wycieczek edukacyjnych do miejsc poswigconych pamieci
narodowej,

b) przygotowanie ucznidow do $wiadomego, aktywnego 1 odpowiedzialnego
uczestnictwa w zyciu spotecznym;

w zakresie tworzenia optymalnych warunkow realizacji dziatalnosci dydaktycznej,
wychowaweczej 1 opiekunczej, zapewnienia kazdemu uczniowi warunkéw niezbednych
do jego rozwoju, podnoszenia jako$ci pracy szkoly 1 jej rozwoju organizacyjnego:

a) realizowanie wymagan stawianych przez panstwo w ramach nadzoru
pedagogicznego,

w zakresie organizowania wolontariatu w szkole:
a) zapoznanie uczniow z ideg wolontariatu oraz jego propagowanie,

b) uczenie niesienia bezinteresownej pomocy w srodowisku szkolnym i poza szkota,



12)

13)

14)

€) podejmowanie w szkole dziatan w zakresie: pomocy kolezenskiej w nauce, wsparcie
uczniéw z niepelnosprawnos$cia, sprawowanie opieki nad uczniami klas mtodszych,
wspotpraca z filig biblioteki gminnej,

w zakresie promocji i ochrony zdrowia:

a) promowanie zdrowego stylu zycia i aktywnego spedzania czasu wolnego,

b) udziat uczniow w konkursach poswieconych tematyce promocji i ochrony zdrowia,
C) udzial w akcjach typu: ,,Sprzatanie §wiata”,

d) promowanie zbiorki odpadow i segregacji $mieci;

w zakresie doradztwa zawodowego:

a) pomoc uczniom w planowaniu $ciezki ksztatcenia i kariery zawodowej,

w zakresie dbalo$ci o integralny rozwdj biologiczny, poznawczy, emocjonalny,
spoteczny 1 moralny ucznia:

a) wprowadzanie ucznidw w S$wiat wartosci, w tym ofiarnosci, wspotpracy,
solidarno$ci, altruizmu, patriotyzmu i szacunku dla tradycji, wskazywanie wzorcow
postgpowania 1 budowanie relacji spolecznych, sprzyjajacych bezpiecznemu
rozwojowi ucznia (rodzina, przyjaciele),

b) formowanie u ucznidéw poczucia godnosci wlasnej osoby i szacunku dla godnosci
innych oséb,

Cc) rozwijanie kompetencji, takich jak: kreatywnosc¢, innowacyjnosc i przedsiebiorczos¢,

d) rozwijanie umiejetnosci krytycznego 1 logicznego myslenia, rozumowania,
argumentowania i wnioskowania,

e) rozbudzanie ciekawos$ci poznawczej ucznidéw oraz motywacji do nauki,

f) wspieranie ucznia w rozpoznawaniu wiasnych predyspozycji i okreslaniu drogi
dalszej edukaciji,

4. Wszystkie dziatania, o ktorych mowa w ust. 3 realizowane beda przez nauczycieli

przy wspolpracy z rodzicami, poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, instytucjami
swiadczacymi w tym zakresie wsparcie 1 pomoc merytoryczng.

1)

2)

3)

4)

5. Cele, o ktérych mowa w ust. 3 osiggane sg poprzez:

przekazywanie uczniom nowoczesnej wiedzy pomagajacej zrozumie¢ ich miejsce w
Swiecie oraz umozliwiajacej tworcze przeksztalcanie rzeczywistosci;

zapoznawanie z podstawami funkcjonowania panstwa i jego instytucjami oraz normami
wspotzycia spolecznego;
przygotowanie ucznidow do wilasciwego ksztaltowania stosunkéw z otoczeniem oraz

Swiadomego, samodzielnego, aktywnego i odpowiedzialnego wykonywania zadan w
zyciu rodzinnym i spolecznym;

wyrabianie wrazliwosci spolecznej, emocjonalnej i estetycznej oraz umiejetnosci
niesienia pomocy stabszym.



6. W szkole kazdy uczen, z wszystkimi jego mozliwo$ciami i trudno$ciami jest wazny
1 wobec kazdego ucznia prowadzone sg dziatania na najwyzszym poziomie nauczycielskich
mozliwos$ci, ukierunkowane na rozwdj umystowy, moralny, emocjonalny i fizyczny oraz
ochrong dziecka przed przemoca, okrucienstwem, wyzyskiem i demoralizacja.

7. Szkota ustanowita i wprowadzita w zycie ,,Standardy Ochrony Matoletnich”, ktére
stanowig forme¢ zabezpieczenia nieletnich uczniéw przed krzywdzeniem i zabezpieczenia
ich praw. Dokument okre$la jasne i spdjne zasady i praktyki w sytuacjach podejrzenia
krzywdzenia nieletniego.

8. Zapisy zawarte w dokumencie, o ktorym mowa w ust. 7 obowigzuja wszystkich
pracownikow szkotly, w tym wolontariuszy oraz praktykantow i sa cyklicznie aktualizowane.

9. W szkole obowigzuja procedury szkolne opisujace zachowania i metody
postepowania pracownikow szkoty w sytuacjach innych niz wymienione w ust. 7.

§ 5. 1. Szkola podejmuje niezbedne dzialania w celu tworzenia optymalnych
warunkow realizacji dzialalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej,
zapewnienia kazdemu uczniowi warunkow niezbednych do jego rozwoju, podnoszenia
jakosci pracy szkoly i jej rozwoju organizacyjnego.

2. Podstawowymi formami dziatalnoséci dydaktyczno-wychowawczej szkoty sa:

1) obowigzkowe zaje¢cia edukacyjne z zakresu ksztatcenia ogolnego;

2) dodatkowe zaj¢cia edukacyjne;

3) zajecia rewalidacyjne dla uczniow z niepetnosprawnoscia;

4) zajgcia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

5) zajecia rozwijajace zainteresowania i uzdolnienia ucznidw, w tym aktywno$ci i
kreatywnosci;

6) =zajecia z zakresu doradztwa zawodowego.

3. Szkota moze prowadzi¢ rowniez inne niz wymienione w ust. 2 zaj¢cia edukacyjne.

4. Zajecia edukacyjne, o ktérych mowa w ust. 2 pkt 2 organizuje dyrektor szkoty, za
zgoda organu prowadzacego szkotg¢ i po zasiggnigciu opinii rady pedagogicznej 1 rady
rodzicow.

5. Szkota udostgpnia nieodptatnie podrgczniki, materialy edukacyjne 1 materiaty
¢wiczeniowe.

§ 6. 1. Dzialalnos$¢ edukacyjna szkoly jest okreslona przez:

1) szkolny zestaw programow nauczania, ktory obejmuje catg dziatalno$¢ szkoty z punktu
widzenia dydaktycznego;

2) program wychowawczo-profilaktyczny obejmujacy tresci i dziatania o charakterze
wychowawczym i profilaktycznym.

2. Szkota realizuje program wychowawczo-profilaktyczny opracowany na podstawie
corocznej diagnozy potrzeb rozwojowych ucznidw, czynnikow ryzyka 1 czynnikow
chronigcych, z uwzglednieniem zagrozen zwigzanych z korzystaniem z technologii
cyfrowych. Program obejmuje dziatania skierowane do uczniow, nauczycieli i rodzicow.



3. Program wychowawczo-profilaktyczny opracowany jest przez nauczycieli szkoty
przy wspotpracy z rodzicami i uchwalony przez rad¢ rodzicow w porozumieniu z rada
pedagogiczna.



Rozdzial 3

Organy szkoly i ich kompetencje
§ 7. 1. Organami szkoly sa:
1) dyrektor szkoty;
2) rada pedagogiczna;
3) samorzad uczniowski,
4) rada rodzicow.

2. Kompetencje poszczegdlnych organdw funkcjonujacych w szkole okresla ustawa
Prawo o$wiatowe, dajac im mozliwo$¢ swobodnego dziatania i podejmowania decyzji w
ramach ich kompetencji.

3. Organy kolegialne funkcjonuja wedlug odrgbnych regulaminéw, uchwalonych przez
te organy. Regulaminy te nie moga by¢ sprzeczne z prawem oraz ze statutem szkoty.

§ 8. 1. Do podstawowych zadan Dyrektora nalezy planowanie, organizowanie,
kierowanie i nadzorowanie pracy Szkoly.

2. Tryb 1 sposob powotania i odwotania Dyrektora przez organ prowadzacy okresla
szczegotowo ustawa Prawo o§wiatowe.

3. Dyrektor w szczego6lnosci zabiega o stworzenie optymalnych warunkow do realizacji
zadan dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych Szkoty.

§ 9. Dyrektor Szkoly wykonuje zadania okreslone w odrebnych przepisach, a
ponadto w szczegolnosci:

1) kieruje dziatalno$cig Szkoty oraz wspiera proces ksztalcenia, wychowania i opieki, a
takze wszechstronny rozwoj uczniow;

2) organizuje pracg nauczycieli i pozostatych pracownikéw Szkoty oraz stwarza warunki
sprzyjajace realizacji ich zadan;

3) zapewnia bezpieczne i higieniczne warunki nauki, wychowania i opieki oraz pracy
nauczycieli 1 pozostatych pracownikow Szkoty;

4) sprawuje nadzor nad realizacjg celow i zadan Szkotly okreslonych w Statucie;

5) realizuje zadania zwigzane z nadzorem pedagogicznym, w szczegolnosci monitoruje
jakos¢ pracy Szkoty oraz podejmuje dziatania stuzace jej doskonaleniu;

6) zapewnia dostep do Statutu Szkoty oraz publikacj¢ obowigzujacego tekstu Statutu
Szkoty oraz jego tekstow ujednoliconych w Biuletynie Informacji Publicznej Szkoty.

§ 10. Rada Pedagogiczna wykonuje zadania i realizuje kompetencje okreslone w
odrebnych przepisach, a ponadto w szczego6lnosci:

1) wspottworzy warunki sprzyjajace efektywnemu uczeniu si¢ oraz wszechstronnemu
roZwWojow1 uczniow;

2) wspiera nauczycieli w realizacji programow nauczania, z uwzglednieniem
indywidualnych potrzeb i mozliwosci uczniow;
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3) uczestniczy w doskonaleniu jakoSci pracy Szkoly poprzez analizowanie efektow
ksztalcenia, wychowania i opieki oraz formutowanie wnioskow do dalszej pracy.

§ 11. 1. Wszyscy uczniowie Szkoly tworza Samorzad Uczniowski.

2. Zasady wybierania i dziatania organow samorzadu okresla regulamin uchwalony
przez og6t uczniow w glosowaniu rownym, tajnym i powszechnym.

3. Wybrane zgodnie z zasadami opisanymi w ust. 2 organy samorzgdu uczniowskiego
reprezentujg ogot uczniow Szkoty.

4. Samorzad moze przedstawia¢ Dyrektorowi Szkoty, Radzie Pedagogicznej oraz
Radzie Rodzicow wnioski 1 opinie we wszystkich sprawach Szkoty, w szczegdlnosci
dotyczacych realizacji podstawowych praw ucznidow, takich jak:

1) prawo do zapoznawania si¢ z programem nauczania, z jego trescia, celem i stawianymi
wymaganiami;

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepOw w nauce i zachowaniu;

3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajace zachowanie wtasciwych proporcji
miedzy wysitkiem szkolnym a mozliwosciag rozwijania i zaspokajania witasnych
zainteresowan;

4) prawo redagowania i wydawania gazety szkolnej;

5) prawo organizowania dziatalno$ci kulturalnej, o§wiatowej, sportowej oraz rozrywkowej
zgodnie z wlasnymi potrzebami i mozliwosciami organizacyjnymi w porozumieniu z
Dyrektorem;

5. Samorzad uczniowski ma prawo wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna
samorzadu.

6. Samorzad w porozumieniu z Dyrektorem Szkoly moze podejmowaé dziatania z
zakresu wolontariatu.

7. Samorzad moze ze swojego sktadu wyloni¢ Rade Wolontariatu.

§ 12. Rada Rodzicow wykonuje zadania i realizuje kompetencje okre§lone w
odrebnych przepisach, a ponadto w szczegolnosci:

1) wspoétdziata ze Szkola w tworzeniu warunkow sprzyjajacych nauce, wychowaniu i
wszechstronnemu rozwojowi uczniow;

2) wspiera realizacje zadan statutowych Szkoty;

3) przedstawia opinie i wnioski Dyrektorowi Szkoty, Radzie Pedagogicznej oraz organowi
prowadzacemu we wszystkich sprawach dotyczacych dziatalnosci Szkoty.

§ 13. 1. Organy Szkoly wspéldzialaja ze soba, kierujac sie zasada partnerstwa,
wzajemnego

szacunku oraz poszanowania kompetencji kazdego z nich.
2. Wspoldziatanie organow Szkoty polega w szczegdlnosci na:

1) biezacej wymianie informacji dotyczacych podejmowanych dziatan i planowanych
przedsiewziec;
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2) organizowaniu wspolnych spotkan, konsultacji i narad,;
3) podejmowaniu dziatan stuzgcych realizacji zadan statutowych Szkoty.

3. Koordynowanie wspotdziatania organow Szkoty nalezy do Dyrektora Szkoty, z
zachowaniem kompetencji poszczegolnych organdéw okreslonych w przepisach prawa.

4. Organy Szkoly informuja si¢ wzajemnie o sposobie rozpatrzenia zgloszonych
wnioskOow 1 opinii, z zachowaniem kompetencji poszczegolnych organow.

§ 14. 1. W przypadku sporu pomie¢dzy organami Szkoly Dyrektor podejmuje
dzialania zmierzajace do jego polubownego rozwiazania, o ile nie jest strona sporu, z
zachowaniem kompetencji poszczegolnych organow okreslonych w przepisach prawa.

2. Jezeli strong sporu jest Dyrektor, dziatania zmierzajace do jego polubownego
rozwigzania podejmuje organ prowadzacy Szkote, o ile sprawa nalezy do jego kompetencji.

3. W przypadku braku mozliwosci polubownego rozwigzania sporu sprawa jest
rozpatrywana przez wlasciwy organ zgodnie z przepisami prawa.

4. Przy rozwigzywaniu sporow uwzglednia si¢ w szczeg6lno$ci dobro ucznidw,
prawidtowe funkcjonowanie Szkoty oraz kompetencje poszczegdlnych organow.
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Rozdzial 4

Organizacja pracy szkoly

§ 15. 1. Rok szkolny rozpoczyna si¢ z dniem 1 wrzesnia, a konczy z dniem 31
sierpnia nast¢epnego roku.

2. Struktura organizacyjna szkoty podstawowej obejmuje oddziaty I-VIII.

3. Podstawowga jednostkg organizacyjng jest oddziat ztozony z uczniéw, ktérzy w
jednorocznym kursie nauki danego roku szkolnego ucza si¢ wszystkich przedmiotow
okreslonych planem nauczania.

4. Zajecia edukacyjne w oddziatach I-go etapu edukacyjnego sa prowadzone w
oddziatach liczacych nie wigcej niz 25 ucznidéw, a w szczegolnych przypadkach okre§lonych
rozporzadzeniem — nie wigcej niz 27.

5. Oddziatem opiekuje si¢ wychowawca.

6. W szkole dziataja oddzialy przedszkolne, o ktérych mowa w rozdziale 8 statutu.

§ 16. 1. Dyrektor szkoly opracowuje, w kazdym roku szkolnym, arkusz organizacji
szkoly, uwzgledniajacy ramowe plany nauczania. Arkusz organizacji szkoly
zatwierdza organ prowadzacy po zasiegnieciu opinii organu sprawujacego nadzor
pedagogiczny.

2. Na podstawie arkusza organizacji, dyrektor szkoly przygotowuje tygodniowy
rozktad zaje¢ edukacyjnych na nowy rok szkolny, uwzgledniajac zasady ochrony zdrowia i
higieny pracy.

3. Dyrektor szkoty ustala dodatkowe dni wolne od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych
W wymiarze nieprzekraczajacym limitu okreslonego w odrebnych przepisach, po
zasiggnieciu wymaganych opinii. O ustalonych dniach informuje uczniéw, rodzicoéw i
nauczycieli w terminie okreslonym w tych przepisach. W tych dniach szkota zapewnia
zajecia wychowawczo-opiekuncze na zasadach okreslonych w odrebnych przepisach.

4. Zaproponowane przez dyrektora dni wolne od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych
zostaja zaopiniowane przez rade pedagogiczng, rade rodzicow i samorzad uczniowski 1
podane do ogolnej wiadomosci do dnia 30 wrzesnia kazdego roku.

5. Podzial na grupy na obowigzkowych zaje¢ciach edukacyjnych oraz liczebno$¢ grup
ustala si¢ zgodnie z ramowym planem nauczania wlasciwym dla danej klasy, z
uwzglednieniem warunkow organizacyjnych szkoty. W przypadkach, w ktorych podzial na
grupy nie jest obowigzkowy, moze by¢ stosowany za zgoda organu prowadzacego.

6. Zajecia z wychowania fizycznego prowadzone sag w grupach do 26 ucznidéw.

§ 17. 1. W sytuacjach wyjatkowych zajecia edukacyjne moga by¢ organizowane w
trybie stacjonarnym, hybrydowym lub zdalnym, z wykorzystaniem metod i technik
ksztalcenia na odleglos¢, z uwzglednieniem potrzeb i mozliwosci uczniéow oraz
zapewnieniem prawidlowego przebiegu procesu ksztalcenia i mozliwosci konsultacji z
nauczycielami.

2. Ksztalcenie na odleglos¢ odbywa si¢ z wykorzystaniem dostepnych technologii
informacyjno-komunikacyjnych, w szczegolnosci: dziennika elektronicznego, platform
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edukacyjnych (w tym Microsoft Teams 1 Microsoft 365), zasobow internetowych oraz
materialdéw wskazanych przez nauczyciela.

3. Materiaty dydaktyczne przekazywane sg za posrednictwem e-dziennika, platform
edukacyjnych, poczty elektronicznej lub innych uzgodnionych §rodkéw komunikacji.

4. Uczniowie 1 nauczyciele sg zobowigzani do przestrzegania zasad bezpiecznego
korzystania z technologii informacyjno-komunikacyjnych, w szczegdlnosci ochrony
danych dostgpowych, postugiwania si¢ prawdziwymi danymi oraz korzystania z
bezpiecznych zrodet.

5. Nauczyciele planujg prace dydaktyczng z uwzglednieniem réwnomiernego
obcigzenia ucznidw, ich mozliwosci psychofizycznych oraz naprzemiennego stosowania
pracy przy monitorze i bez jego uzycia.

6. Zajecia zdalne mogg by¢ prowadzone synchronicznie (online) oraz asynchronicznie
(praca wilasna ucznia na podstawie udostgpnionych materialow).

7. Uczen potwierdza udziat w zaje¢ciach zdalnych odpowiedzig glosowa, wiadomoscia
na czacie lub inng aktywno$cig wskazang przez nauczyciela. Przy pracy asynchronicznej
potwierdzeniem jest uzgodniony kontakt z nauczycielem lub informacja o wykonaniu
zadania. W razie trudnosci technicznych uzgadnia si¢ inny sposéb potwierdzenia udziatu.
Nauczyciel odnotowuje obecno$¢ w dzienniku.

8. W przypadku probleméw technicznych lub ograniczonych mozliwos$ci ucznia,
nauczyciel zapewnia alternatywne sposoby realizacji zadan.

9. W okresie nauczania zdalnego szkota zapewnia, w miar¢ mozliwosci, konsultacje
dla uczniéw i rodzicow.

§ 18. 1. W trakcie ksztalcenia na odleglo$¢ ocenianiu podlegaja osiagniecia
edukacyjne ucznia oraz jego zachowanie.

2. Zasady oceniania i indywidualizacji pracy sa zgodne z obowigzujagcymi w nauczaniu
stacjonarnym.

3. Nauczyciel dostosowuje wymagania edukacyjne do potrzeb i mozliwosci ucznia.

4. Sposoby sprawdzania wiedzy 1 umiej¢tnosci uczniow dostosowuje sie do specyfiki
zajec.

§ 19. 1. W Kklasach IV-VIII szkola organizuje obowigzkowe zajecia edukacji
zdrowotnej na zasadach i w wymiarze okreslonych w odrebnych przepisach.

2. W klasach IV-VIII organizuje si¢ rowniez nicobowigzkowe zaje¢cia ,,edukacja
zdrowotna — zdrowie seksualne” w wymiarze okre§lonym w odrebnych przepisach.

3. Nie p6zniej niz na miesigc przed rozpoczeciem zajec, o ktorych mowa w ust. 2, szkota
organizuje spotkanie informacyjne dla rodzicow na zasadach okreslonych w odrebnych
przepisach.

4. Uczen niepelnoletni nie bierze udzialu w zajeciach, o ktérych mowa w ust. 2, jezeli
jego rodzice ztoza dyrektorowi szkoty pisemna rezygnacj¢ z udziatu w tych zajeciach.

5. Zajecia ,,edukacja zdrowotna — zdrowie seksualne” nie podlegaja ocenianiu i nie majg
wpltywu na promocje¢ ucznia ani na ukonczenie szkoty.
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§ 20. 1. Podstawowg forma pracy szkoly sa zajecia dydaktyczno-wychowawcze
prowadzone w systemie:

1) ksztalcenia zintegrowanego na pierwszym etapie edukacyjnym,
2) klasowo-lekcyjnym na drugim etapie edukacyjnym.
2. Jednostka lekcyjna w klasach 1V- VI trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach

dopuszcza si¢ prowadzenie zaje¢ edukacyjnych w czasie od 30 do 60 minut, zachowujac
ogolny tygodniowy czas zaje¢¢ ustalony w tygodniowym rozktadzie zajec.

3. Zajgcia rozpoczynaja si¢ o godzinie 8:00 a przerwy migdzylekcyjne trwaja od 10
do 20 min.

4. Czas trwania poszczego6lnych zaje¢ edukacyjnych na pierwszym etapie edukacyjnym
ustala nauczyciel prowadzacy te zajgcia, zachowujac ogolny tygodniowy czas zajec.

5. Podzialu godzin przeznaczonych na zajecia edukacji wczesnoszkolnej dokonuje
nauczyciel prowadzacy zajecia, z tym, ze w trzyletnim okresie nauczania zajecia edukacyjne
nalezy zrealizowa¢ zgodnie z oddzielnymi przepisami.

6. Tygodniowy rozktad zaje¢ na pierwszym etapie edukacyjnym okresla ogdlny
przydziat czasu na poszczegdlne zajecia wyznaczone ramowym planem nauczania.

§ 21. 1. Szkola moze przyjmowaé osoby na praktyki pedagogiczne na podstawie
pisemnego porozumienia zawartego pomiedzy dyrektorem szkoly a uczelnig lub inng
uprawniona jednostka kierujacq na praktyke.

2. Koszty zwigzane z przebiegiem praktyk pokrywa zaktad kierujacy na praktyke.

3. Dyrektor szkoly wyznacza nauczyciela, ktory sprawowaé bedzie opieke nad
praktykantem.

§ 22. Szkola rozwija kompetencje cyfrowe uczniow poprzez:

1) odpowiedzialne korzystanie z technologii informacyjno-komunikacyjnych,
2) edukacj¢ medialna,

3) krytyczng analizg informacji,

4) Dbezpieczne korzystanie z zasobow cyfrowych.

§ 23. 1. W szkole moga dziala¢ stowarzyszenia i organizacje (w szczegdlnosci
organizacje harcerskie), ktorych celem statutowym jest dzialalnos¢ wychowawcza oraz
rozszerzajaca i wzbogacajaca formy dzialalnosci dydaktycznej, wychowawczej,
opiekunczej i innowacyjnej.

2. Szkola wspoldziata ze stowarzyszeniami i1 innymi organizacjami w zakresie
dziatalnosci innowacyjnej poprzez:

1) udzial w szkoleniach;
2) organizacje konkursow, imprez;
3) udziat w projektach;

4) inne przedsiewzigcia w zaleznos$ci od potrzeb.
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3. Podjecie dzialalnosci w szkole przez stowarzyszenie lub inng organizacj¢, wymaga
uzyskania zgody dyrektora szkoly, wyrazanej po uprzednim uzgodnieniu warunkow tej
dziatalnosci oraz po uzyskaniu pozytywnej opinii rady pedagogicznej i rady rodzicow.

§ 24. W szkole organizuje si¢ nauke religii oraz etyki zgodnie z odrebnymi
przepisami.

§ 25. W szkole organizowane sg zajecia pozalekcyjne uwzgledniajace potrzeby
rozwojowe uczniow i ich zainteresowania.

§ 26. 1. Zajecia dodatkowe prowadzone s3 w grupach oddzialowych,
miedzyoddzialowych i miedzyklasowych, a takze podczas wycieczek i wyjazdow, poza
systemem klasowo-lekcyjnym.

2. Szkota moze organizowa¢ nauczanie w klasach taczonych w przypadkach i na
zasadach okreslonych w przepisach prawa o$wiatowego.

3. Laczenie zaje¢ w klasach I-111 odbywa si¢ z zachowaniem obowigzku prowadzenia
okreslonych zaje¢ oddzielnie, zgodnie z przepisami w sprawie szczegdtowej organizacji
publicznych szkot i publicznych przedszkoli.

4. Laczenie zaje¢ w klasach IV-VIII odbywa si¢ z zachowaniem ograniczen
okreslonych w przepisach, w tym obowigzku prowadzenia okre§lonych zaj¢¢ oddzielnie.

5. Zakres faczenia zaje¢ okresla zatwierdzony arkusz organizacji szkoty, a ich realizacj¢
— tygodniowy rozklad zajec.

§ 27. 1. Nauczyciele tworzg zespoly wychowawcze, przedmiotowe lub inne zespoly
problemowo-zadaniowe.

2. Pracg zespotu kieruje przewodniczacy powotany przez dyrektora na wniosek
zespotu.

3. Zadania zespolow nauczycielskich obejmuja:

1) zorganizowanie wspolpracy nauczycieli dla uzgodnienia sposobow realizacji
programdw nauczania, korelowania tre$ci nauczania przedmiotow pokrewnych;

2) wspllne opracowanie szczegotowych kryteriow oceniania ucznia oraz SposoboOw
badania wynikdéw nauczania;

3) organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego oraz doradztwa
metodycznego 1 wsparcia dla poczatkujacych nauczyciel;

4) wspotdziatanie w organizowaniu pracowni, a takze uzupetnieniu ich wyposazenia.

§ 28. 1. Dla uczniow, ktorzy musza dluzej przebywaé w szkole ze wzgledu na czas
pracy ich rodzicow lub inne wazne okoliczno$ci wymagajace zapewnienia uczniowi
opieki, w szkole zorganizowana jest swietlica szkolna.

2. Godziny pracy $wietlicy szkolnej na dany rok szkolny ustala dyrektor szkoty w
porozumieniu z organem prowadzacym, uwzgledniajac tygodniowy rozktad zajec, potrzeby
rodzicow i ucznidow korzystajacych z zaje¢ swietlicowych.

3. Godziny pracy $wietlicy podawane sa do publicznej wiadomosci na poczatku roku
szkolnego.
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4. Wniosek o zapisanie dziecka do $wietlicy sktadaja rodzice do sekretariatu szkoty.
Wzér obowigzujacego wniosku okresla dyrektor szkoty.

5. Rodzice sktadajg wnioski o przyjecie do swietlicy w ciggu 2 tygodni od przyjecia
dziecka do szkoly. W uzasadnionych przypadkach zlozenie wymaganego wniosku moze
nastgpi¢ takze w innym terminie.

6. Rodzice i uczniowie majg obowigzek zapoznania si¢ z obowigzujacym w $wietlicy
regulaminem.

7. W $wietlicy prowadzi si¢ dokumentacj¢ pracy opiekunczo—-wychowawczej zgodnie
z obowigzujgcymi przepisami.

8. Celem dziatalno$ci $wietlicy jest zapewnienie dzieciom zorganizowanej opieki
wychowawczej, pomocy w nauce, odpowiednich warunkéw do nauki witasnej i rekreacji
poprzez:

1) pomoc uczniom w przygotowaniu si¢ do lekcji;
2) wyrownywanie szans edukacyjnych;
3) organizowanie zaj¢¢ o charakterze wychowawczo-profilaktycznym;

4) organizowanie gier i zabaw ruchowych oraz innych form Kkultury fizycznej w
pomieszczeniach i na §wiezym powietrzu, majacych na celu prawidlowy rozwdj
fizyczny ucznia;

5) stwarzanie warunkOw organizowania kulturalnej rozrywki, ksztaltowanie nawykow
kultury zycia codziennego;

6) rozwijanie réznych zainteresowan i uzdolnien poprzez organizowanie zaje¢ w tym
zakresie;

7) wyrabianie nawykow higieny, czystosci; promowanie zdrowego stylu zycia;
8) rozwijanie samodzielnosci, samorzadnosci i aktywnosci spotecznej;

9) ksztaltowanie umiejetnosci wspotdziatania w grupie rowiesnicze;j;

10) umozliwienie udziatu w r6znych imprezach i konkursach;

11) wspotprace z rodzicami i nauczycielami dzieci uczgszczajacych do $wietlicy szkolnej,
takze z pedagogiem, psychologiem, logopeda, terapeutami pedagogicznymi;

12) wspotprace ze srodowiskiem lokalnym.
9. Swietlica pracuje na podstawie corocznie sporzadzanego planu pracy.
10. Wychowawca $wietlicy sprawuje opieke nad grupa liczaca nie wigcej niz 25 dzieci.
§ 29. 1. Nauczyciele swietlicy realizujg nastepujace zadania:

1) zapewniaja bezpieczenstwo dzieciom oddanym pod ich opieke przez rodzicow;

2) organizujg pomoc w nauce i tworzg warunki do nauki wtasnej;

3) organizujg pomoc kolezenska dla uczniow posiadajacych problemy z nauka;

4) organizujg gry i zabawy ruchowe oraz inne formy wychowania fizycznego;

5) rozwijajg zainteresowania i uzdolnienia dzieci oraz stwarzajg warunki dla wykazania
ich zamitowan 1 uzdolnien;
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6) ksztaltujg nawyki i potrzebg uczestnictwa w kulturze;

7) upowszechniaja kulture zdrowotng i ksztaltujg nawyki higieny, czystosci oraz dbatosci
0 zachowanie zdrowia;

8) rozwijajg samodzielnos$¢, samorzgdnosc¢ i spoteczng aktywnos$¢.
2. Obowiazki nauczyciela §wietlicy:

1) przestrzeganie dyscypliny pracy;

2) prowadzenie zaje¢ wedlug ogolnego planu pracy;

3) prowadzenie na biezaco dziennika zaj¢¢ i innej dokumentacji zgodnie @z
obowigzujacymi przepisami;

4) dbanie o powierzony sprz¢t i pomoce dydaktyczne;

5) zapewnia bezpieczenstwo dzieciom oddanym pod ich opieke przez rodzicow;

6) organizuje pomoc W nauce i tworzy warunki do nauki wlasne;j.

§ 30. 1. Szkola zapewnia uczniom mozliwos¢ spozywania cieplych positkow w
przystosowanym do tego pomieszczeniu. Posilki dostarcza firma cateringowa.

2. Korzystanie z positkow w szkole jest dobrowolne i1 odptatne.

3. Do korzystania z positkéw na terenie szkoty uprawnieni sg uczniowie w tym dzieci
z oddzialu przedszkolnego oraz nauczyciele i pracownicy szkoly wnoszacy optaty

indywidualne.

4. Positki wydawane sg w dniach realizacji zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych
zgodnie z harmonogramem ustalonym przez dyrektora szkoty.

5. Odptatno$¢ za spozywanie positkow w szkole ustala dyrektor w porozumieniu z
organem prowadzacym.

6. Szkota wystepuje do rady rodzicow i innych instytucji 1 organizacji z prosba 0
pokrycie w cato$ci lub czgsciowo kosztow positkow dla ucznidw znajdujacych si¢ w trudnej
sytuacji finansowej.

§ 31. 1. Szkola wspolpracuje z filig biblioteki gminnej w celu umozliwienia uczniom
korzystania z ksiazek i innych zrodel informacji oraz rozwijania zainteresowan
czytelniczych.

2. Zakres 1 terminy wspdlnych dziatah uzgadnia si¢ z filia, uwzgledniajac potrzeby
uczniéw i mozliwosci organizacyjne.

3. Zbiory filii udostepnia si¢ na zasadach okreslonych przez bibliotekg gminna.

4. Podczas zaje¢ organizowanych przez szkole opieke nad uczniami sprawuje
wyznaczony nauczyciel.

5. Obieg szkolnych podrecznikéw, materiatow edukacyjnych 1 ¢wiczeniowych
organizuje dyrektor na zasadach okreslonych w odrgbnych przepisach.

§ 32. 1. Nauczyciel prowadzacy zajecia biblioteczne we wspélpracy z filia biblioteki
gminnej wspiera uczniow w:

1) rozwijaniu zainteresowan czytelniczych;
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2) korzystaniu z ksigzek i innych zrodet informacji;
3) wiasciwym obchodzeniu si¢ z ksigzka;
4) rozwijaniu wyobrazni i umiejetnosci wypowiadania sie;
5) poznawaniu literatury dostosowanej do ich wieku i potrzeb.
§ 33. 1. Szkola podejmuje dzialania w celu zapewnienia uczniom bezpieczenstwa.

2. W szkole obowigzuje instrukcja bezpieczenstwa pozarowego, zgodnie z ktdrg co
roku przeprowadza si¢ probng ewakuacje uczniow i pracownikow.

3. Wychowawcy oddzialow majg obowigzek zapozna¢ uczniow z zasadami
ewakuacyjnymi obowigzujacymi w szkole.

4. Szkota w swej dziatalno$ci przestrzega przepisow bezpieczenstwa 1 higieny
obowigzujacych w jednostkach o$wiatowych. Przestrzeganie przepisow BHP podlega
kontroli wewng¢trznej 1 zewngtrznej zgodnie z odrebnymi przepisami.

5. Kazdy nauczyciel zobowigzany jest do systematycznego kontrolowania miejsca
prowadzenia zaj¢¢, w przypadku zagrozenia opuszcza wraz z uczniami miejsce zagrozenia
i powiadamia o tym fakcie dyrektora szkoty oraz odpowiednie stuzby.

6. Nauczyciel nie moze przystapi¢ do prowadzenia zaj¢¢ zanim zagrozenie nie zostanie
usunigte.

7. Do zagrozen zalicza si¢ w szczegoOlnosci: pekniete lub rozbite szyby, odstonigte
przewody elektryczne, ostre przedmioty, uszkodzone sprzgty, narzgdzia itp.

8. W sali gimnastycznej, na placu zabaw i boisku szkolnym (terenie rekreacyjnym) oraz
w innych miejscach, w ktérych prowadzone sa zaj¢cia ruchowe, nauczyciel kontroluje
sprawno$¢ sprzetu przed rozpoczeciem zajec, dba o prawidtowa organizacj¢ pracy, dobiera
odpowiednie metody, dostosowuje wymagania i formy zajge¢ do mozliwosci fizycznych i1
zdrowotnych uczniéw. Podczas ¢wiczen na przyrzadach uczniowie sg asekurowani przez
nauczyciela. Pod nieobecno$¢ nauczyciela, uczniowie nie mogg przebywaé w sali
gimnastycznej ani nie wolno wydawa¢ uczniom sprzgtu sportowego.

9. Na pierwszych zajeciach roku szkolnego nauczyciel zapoznaje ucznidow z
obowigzujacym regulaminem korzystania z sali gimnastycznej, sprzgtu sportowego i terenu
rekreacyjnego.

10. Nauczyciele prowadzacy =zajecia wychowania fizycznego maja obowigzek
zapoznania si¢ z informacja dotyczacg stanu zdrowia ucznia przekazang przez rodzicow.

11. Przed wyjazdem na zawody sportowe nauczyciel ma obowigzek uzyska¢ pisemna
zgode rodzicéw wraz z oswiadczeniem, Ze nie ma przeciwwskazan zdrowotnych do wysitku
fizycznego. Zgody rodzicow przechowywane sg do zakonczenia roku szkolnego w
dokumentacji nauczyciela organizujacego zawody.

§ 34. 1. Nauczyciel jest zobowigzany do sprawdzania listy obecnos$ci uczniow przed
przystapieniem do zaje¢ i oznaczenia obecnosci lub nieobecnosci ucznia w dzienniku.
W przypadku stwierdzenia samowolnego opuszczenia szkoly przez ucznia, nauczyciel
zobowigzany jest niezwlocznie zawiadomi¢ o tym wychowawce oddzialu, a ten
informuje rodzicow.

19



2. Uczen pozostaje pod opieka nauczycieli 15 minut przed rozpoczeciem
obowigzkowych dla niego zaje¢ edukacyjnych danego dnia do zakonczenia tychze zajeé, z
wyjatkiem:

1) ucznidw korzystajacych ze $wietlicy szkolnej, ktorzy od chwili zgloszenia si¢ do
swietlicy do momentu jej opuszczenia, znajduja si¢ pod opieka nauczyciela swietlicy
szkolnej;

2) uczniéw korzystajacych z zajgé pozalekcyjnych organizowanych przez szkote, ktorzy
pozostaja pod opieka nauczyciela prowadzacego zajecia od godziny ich rozpoczecia do
chwili ich zakonczenia.

3. Poza czasem zajec¢ i opieki organizowanych przez szkot¢ uczen korzysta z terenu

szkoty na zasadach okreslonych w regulaminach. Pracownicy szkoly reaguja na dostrzezone
zagrozenia bezpieczenstwa ucznia.

4. Odpowiedzialnos¢ za bezpieczenstwo uczniow ponosza:
1) nauczyciele prowadzacy zajecia obowigzkowe i pozalekcyjne w czasie ich trwania;

2) nauczyciele pelnigcy dyzury podczas przerw do ostatniej lekcji danego dnia - za
uczniow przebywajacych na przerwach poza salami lekcyjnymi;

3) nauczyciel $wietlicy oraz inni nauczyciele sprawujacy powierzong im opieke — za
ucznidw pozostajacych pod ich opieka.
5. Na przerwach sale lekcyjne sa zamknigte, a uczniowie oczekuja na korytarzu.

6. Jezeli z waznych, uzasadnionych przyczyn konieczne jest zwolnienie ucznia z zajec
przed ich zakonczeniem w danym dniu, wychowawca, a pod jego nicobecnos¢ dyrektor
szkoty moze:

1) na pisemng prosbe rodzicow dostarczong przez ucznia zwolni¢ ucznia z zajeé na
warunkach okreslonych przez rodzica, z tym, ze od tej chwili odpowiedzialnos¢ za jego
bezpieczenstwo ponosza rodzice;

2) na wniosek nauczyciela zwolni¢ z zaje¢ ucznia, ktory uskarza si¢ na zte samopoczucie,
zachorowat lub ulegt urazowi; w takim wypadku:

a) nalezy niezwtocznie zawiadomi¢ rodzicow o dolegliwosciach dziecka i postgpowac
zgodnie z poczynionymi ustaleniami.

7. Opieka szkoty trwa przez czas zaje¢, dyzuréw, $wietlicy oraz innych dziatan
organizowanych przez szkote. Po jej zakonczeniu uczen wraca do domu samodzielnie za
zgoda rodzicow albo jest odbierany przez rodzica lub osobg upowazniong, z
uwzglednieniem jego wieku 1 przepisOw prawa.

8. Uczen, ktory po zakonczeniu zaje¢ obowigzkowych oczekuje na zajecia dodatkowe,
ma obowigzek zglosi¢ si¢ pod opieke nauczyciela Swietlicy.

9. Kazdy uczen na terenie szkoty jest objety dozorem 0so6b dorostych, nauczycieli i
pracownikow niepedagogicznych. Jest zobowigzany podporzadkowac si¢ ich poleceniom.

10. Na terenie boiska szkolnego dzieci moga przebywac tylko i wyltacznie pod
nadzorem nauczycieli, rodzicow zgodnie z obowigzujacym regulaminem korzystania z
boiska.

20



11. Zapewnienie bezpieczenstwa ucznia na wycieczkach, zielonych szkotach, w czasie
pobytu na plywalni, zawodach sportowych i innych uregulowane jest wewnetrznymi
zarzadzeniami dyrektora szkoty.

12. Kazda impreza w szkole musi by¢ zgloszona do dyrektora szkoty. Odbywa si¢ za
jego zgoda. Za bezpieczenstwo ucznidéw w czasie imprezy organizowanej w szkole lub poza
nig odpowiada nauczyciel — organizator oraz nauczyciele, ktorym dyrektor powierzyt opieke
nad uczniami.

13. Postepowanie w razie zaistnienia wypadku uczniowskiego reguluja odrebne
przepisy. Nauczyciel ma obowigzek: udzielenia pierwszej pomocy, wezwania pogotowia
ratunkowego, powiadomienia dyrektora szkoty i rodzicoéw ucznia o zaistnialym wypadku.

14. W szkole prowadzi si¢ zajecia edukacyjne wspierajace ucznia w radzeniu sobie w
sytuacjach: przemocy, demoralizacji, zagrozen uzaleznieniami oraz innych utrudniajacych
funkcjonowanie w spoleczenstwie i grupie réwiesniczej.

15. Dla zapewnienia bezpieczenstwa uczniom, pracownicy szkoly maja obowigzek
kontrolowania osob wchodzacych na teren jednostki o$wiatowej. Nauczyciel lub inny
pracownik szkoty jest zobowigzany zwracac si¢ do oséb postronnych wchodzacych na teren
szkoly o podanie celu pobytu, w razie potrzeby zawiadomi¢ o tym fakcie dyrektora szkoty
lub skierowac t¢ osobe do sekretariatu. A ponadto w szkole:

1) nauczyciel zobowigzany jest natychmiast reagowac na wszelkie dostrzezone sytuacje
lub zachowania uczniéw stanowigce zagrozenie bezpieczenstwa uczniow;

2) nauczyciel lub inny pracownik szkoly powinien niezwlocznie zawiadomi¢ dyrektora
szkoly o wszelkich dostrzezonych zdarzeniach, noszacych znami¢ przestepstwa lub
stanowigcych zagrozenie dla zdrowia lub Zycia uczniéw.

16. Do szkoly w trakcie trwania zaje¢ lekcyjnych, zgodnie z tygodniowym rozktadem
zaje¢, wchodzi sie przez wejscie gtowne.

17. Uczen nie moze samodzielnie opusci¢ budynku szkoly w czasie trwania jego
planowanych zaje¢. Nie wolno mu bez pozwolenia nauczycieli opusci¢ sali lekcyjne;.

18. W przypadku stwierdzenia, iz uczen przebywajacy na terenie szkoty znajduje si¢
pod wptywem alkoholu lub §rodkéw odurzajacych, nauczyciel niezwtocznie zawiadamia
dyrektora szkoty, ktory w trybie natychmiastowym zgtasza ten fakt policji oraz zawiadamia
rodzicOw ucznia.

19. Uczniowie zabezpieczaja pozostawione rowery przed kradzieza. W przypadku
kradziezy dyrektor powiadamia Policje. Odpowiedzialnos$¢ za szkode ustala si¢ na zasadach
okreslonych w przepisach prawa.

20. Zabrania si¢ uczniom przebywania na boisku szkolnym bez opieki nauczycieli lub
rodzicow.

21. Ucznidw, ktorzy maja pisemne zgody rodzicow na samodzielny powrdt do domu
po zakonczeniu zaje¢ obowigzuje niezwlocznie opuszczenie terenu szkoty.
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§ 35. 1. W szkole stosowany jest monitoring wizyjny w celu zapewnienia
bezpieczenstwa uczniow i pracownikow oraz ochrony mienia, na zasadach okreslonych
W przepisach prawa.

2. Zakres monitorowanych miejsc, zasady dost¢gpu do nagran i ich przechowywania
okresla dokumentacja szkoty dotyczaca monitoringu i ochrony danych.

§ 36. 1. Szkola prowadzi doradztwo zawodowe dla uczniéw, poprzez prowadzenie
zaplanowanych i systematycznych dzialan w celu wspierania uczniow w procesie
rozpoznawania zainteresowan i predyspozycji zawodowych oraz podejmowania
swiadomych decyzji edukacyjnych i zawodowych w tym przygotowania do wyboru
kolejnego etapu ksztalcenia i zawodu.

2. Doradztwo zawodowe jest realizowane na:

1) zajeciach z zakresu doradztwa zawodowego;

2) zajeciach zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu prowadzonych w
ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

3) zajeciach z wychowawca;

4) obowiagzkowych zajeciach edukacyjnych z zakresu ksztatcenia ogdlnego.

3. Doradca zawodowy odpowiedzialny za realizacj¢ doradztwa zawodowego w szkole
opracowuje we wspOlpracy z lokalnymi Iub regionalnymi pracodawcami, izbami
gospodarczymi lub przedstawicielami branz program realizacji doradztwa zawodowego,
uwzgledniajacy wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego.

4. Program realizacji doradztwa zawodowego opracowuje si¢ na kazdy rok szkolny, z
uwzglednieniem potrzeb uczniéw i ich rodzicow oraz lokalnych i regionalnych dziatan
zwigzanych z doradztwem zawodowym, zgodnie z odrgbnymi przepisami.

5. W realizacje¢ dzialan zwigzanych z doradztwem zawodowym angazujg si¢
nauczyciele, wychowawcy, doradca zawodowy, psycholog, pedagog oraz inne osoby
zatrudnione w szkole, zgodnie z zakresem powierzonych im zadan.

6. Doradca zawodowy realizuje nastgpujace zadania z doradztwa zawodowego:

1) systematycznie diagnozuje zapotrzebowanie uczniow na informacje edukacyjne i
zawodowe oraz pomoc w planowaniu ksztalcenia i kariery zawodowej;

2) prowadzi zajecia z zakresu doradztwa zawodowego oraz inne dzialania doradcze,

zgodnie z programem realizacji doradztwa zawodowego;

3) opracowuje, we wspoélpracy z nauczycielami, wychowawcami, psychologiem i
pedagogiem, program realizacji doradztwa zawodowego oraz koordynuje jego
realizacje;

4) wspiera nauczycieli, wychowawcow, psychologa i pedagoga w realizacji dziatan z
zakresu doradztwa zawodowego;

5) koordynuje dziatalno$¢ informacyjno-doradcza szkoty, w tym gromadzi, aktualizuje i
udostegpnia uczniom i ich rodzicom informacje edukacyjne 1 zawodowe witasciwe dla
poziomu ksztatcenia;
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6) systematycznie analizuje dostepne dane dotyczgce zapotrzebowania na pracownikow,
prognozy rynku pracy oraz wyniki monitoringu karier absolwentéw szkot
ponadpodstawowych i wykorzystuje je w dziataniach doradczych prowadzonych z
uczniami i rodzicami;

7) wykorzystuje w realizacji zadan cyfrowe narzedzia doradztwa zawodowego, w tym
ogo6lnodostepne platformy edukacyjne, strony internetowe, ogolnopolskie bazy
zawodow oraz platformy komunikacji z uczniami i ich rodzicami;

8) wspolpracuje z rodzicami, pracodawcami, izbami gospodarczymi, przedstawicielami
branz, szkotami prowadzacymi ksztalcenie zawodowe, branzowymi centrami
umiej¢tnosci oraz innymi podmiotami wspierajagcymi doradztwo zawodowe;

9) realizuje inne dzialania wynikajace z programu realizacji doradztwa zawodowego oraz
odrgbnych przepisow.

§ 37. 1. W szkole moga by¢ wprowadzane innowacje pedagogiczne. Innowacja
pedagogiczng sa nowatorskie rozwigzania programowe, organizacyjne lub metodyczne
majace na celu poprawe jakosci pracy szkoly i efektywnos$¢ ksztalcenia.

2. Innowacja moze obejmowac wszystkie lub wybrane zajecia edukacyjne. Innowacja
moze by¢ wprowadzona w calej szkole lub w oddziale lub grupie.

3. Szkota moze wspotdziata¢ ze stowarzyszeniami i innymi organizacjami w zakresie
dziatalnosci innowacyjne;.

§ 38. 1. W szkole dziala wolontariat szkolny.

2. Wolontariat szkolny rozwija kompetencje spoleczne i interpersonalne uczniéw, w
tym szacunek do drugiego cztowieka, uwrazliwia na potrzeby 0sob potrzebujacych, empatig
oraz aktywizuje wspotprace z organizacjami pozarzagdowymi.

3. Dziatania wolontariatu szkolnego adresowane sg do:

1) potrzebujacych pomocy wewnatrz spotecznosci szkolnej, w srodowisku lokalnym oraz
zglaszanych w ogolnopolskich akcjach charytatywnych (po uzyskaniu akceptacji
dyrektora szkoly);

2) spotecznosci szkolnej poprzez promowanie postaw prospotecznych;

3) wolontariuszy poprzez szkolenia wewngtrzne.
4. Osoby odpowiedzialne za prowadzenie wolontariatu szkolnego.

1) dyrektor szkoty;

2) opiekun wolontariatu szkolnego — nauczyciel spotecznie penigcy te funkcje.
5. Dzialalno$¢ wolontariatu szkolnego moze by¢ wspierana przez:

1) wychowawcow oddzialow wraz z ich klasami;

2) nauczycieli i innych pracownikow szkoty;

3) rodzicow.
6. Cele dzialania wolontariatu:

1) angazowanie uczniow w $wiadoma, dobrowolng i nieodptatng pomoc innym;
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2)

3)

4)

5)
6)
7)
8)

1)
2)
3)
4)

5)
6)

1)

2)

3)
4)
5)
6)

7)

promowanie w$rod dzieci i mlodziezy postaw: wrazliwosci na potrzeby innych, empatii,
zyczliwo$ci, otwartos$ci 1 bezinteresownosci w podejmowanych dziataniach;

organizowanie aktywnego dzialania w obszarze pomocy kolezenskiej, spolecznej,
kulturalnej na terenie szkoty 1 w srodowisku rodzinnym oraz lokalnym,;

posredniczenie we wiaczaniu dzieci 1 milodziezy do dziatan o charakterze
wolontarystycznym w dziatania pozaszkolne, promowanie i komunikowanie o akcjach
prowadzonych w $rodowisku lokalnym, akcjach ogdlnopolskich i podejmowanych
przez inne organizacje;

odkrywanie wiasnej warto$ci poprzez pracg na rzecz innych;
wzmacnianie poczucia akceptacji wsrdéd uczniow;

wspieranie ciekawych inicjatyw dzieci i mtodziezy szkolne;j;
promowanie idei wolontariatu.

7. W szkole dziatalno$¢ wolontariatu moze by¢ realizowana poprzez:
spotkania, szkolenia, wystawy, gazetki, strong internetowa;

imprezy kulturalno-charytatywne, spotkania z zaproszonymi go$¢mi;
imprezy rekreacyjno-sportowe, festyny, loterie, aukcje;

udziat w kwestach, zbiorkach daréw organizowanych przez inne organizacje za zgoda
dyrektora szkoly i pod nadzorem opiekuna samorzadu, wilaczanie si¢ na zasadzie
wolontariatu w pracg réznego rodzaju placowek opiekunczych i wychowawczych;

pomoc w organizacji imprez szkolnych;

pomoc w dziataniach szkoty oraz wspotpracujacych z nig organizacji majacych na celu
promowanie idei aktywno$ci obywatelskiej oraz dziatalnosci na rzecz $srodowiska
lokalnego.

§ 39. 1. Szkola wspolpracuje z rodzicami poprzez:

organizacj¢ zebran poszczegdlnych oddzialbw wg wczesniej przedstawionego
harmonogramu;

prowadzenie konsultacji dla rodzicéw (dni otwartych), w trakcie, ktérych rodzice moga
uzyska¢ informacj¢ na temat osiggni¢¢ swojego dziecka, ustali¢ z nauczycielem
(nauczycielami) sposob dalszej pracy z dzieckiem, uzyska¢ formy wsparcia
pedagogicznego i psychologicznego;

organizowanie wspolnych spotkan okoliczno$ciowych;
wiaczanie rodzicoOw w realizacj¢ programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty;
wlaczanie w organizacj¢ imprez danego oddziatu i1 szkoty;

udzielanie, przez nauczycieli, biezacej informacji na temat osiggni¢¢ ucznia, w tym
postepach i przyczynach niepowodzen oraz trudnosci w nauce ich dziecka, a takze
wydarzen klasowych 1 szkolnych;

mozliwos¢ wgladu przez rodzicow w dokumentacj¢ dotyczacg ich dziecka;
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8) zaznajamianie rodzicOw z przepisami dotyczgcymi oceniania, klasyfikowania,
promowania i przeprowadzania egzaminow sprawdzajacych i klasyfikacyjnych oraz
zasadami ustalania oceny zachowania;

9) zaznajamianie rodzicow z planami dydaktyczno-wychowawczymi w danej klasie.
2. Rodzice majg prawo do:

1) wychowania dzieci zgodniec z wlasnymi przekonaniami w duchu tolerancji i
zrozumienia dla innych, bez dyskryminacji wynikajacej z koloru skoéry, rasy,
narodowosci, wyznania, plci oraz pozycji ekonomicznej;

2) uznania ich prymatu jako ,,pierwszych nauczycieli” swoich dzieci;

3) petnego dostepu dla ich dzieci do wszystkich dziatan edukacyjnych na terenie szkoty z
uwzglednieniem potrzeb i mozliwosci ich dziecka;

4) wszelkich informacji dotyczacych ich dziecka i jego funkcjonowania w szkole;

5) wplywacé na polityke o§wiatowa realizowang w szkole ich dzieci za posrednictwem rady
rodzicow;

6) zadania wysokiej jakosci ustug edukacyjnych;

7) pomocy materialnej ze strony wtadz publicznych, w przypadku trudno$ci finansowych
uniemozliwiajacych prawidlowe funkcjonowanie ich dziecka w szkole;

8) =zapoznania si¢ z obowigzujacymi w szkole dokumentami w szczegodlnosci z
wymaganiami edukacyjnymi obowigzujacymi na danym etapie edukacji ich dziecka,
zasadami oceniania, statutem szkoty i innymi dokumentami majagcymi wplyw na
funkcjonowanie jego dziecka w szkole;

9) pomocy psychologiczno-pedagogicznej na terenie szkoty;

10) wyboru dla swojego dziecka zaj¢¢ pozalekcyjnych oraz dodatkowych takich jak: religia,
etyka-
3. Rodzice o wszelkich zmianach wynikajacych z realizacji procesu ksztatcenia, w tym

o zmianach dotyczacych ksztalcenia na odleglo$¢, informowani sa za posrednictwem
dziennika elektronicznego i strony internetowej szkoty.

4. Rodzice maja obowiazek:
1) wychowywac swoje dzieci w duchu odpowiedzialnoS$ci za siebie i innych ludzi,
2) wychowywac swoje dzieci w sposob odpowiedzialny i nie zaniedbywac ich;
3) angazowania si¢ jako partnerzy w nauczaniu ich dzieci w szkole;

4) przekazywania wszelkich informacji zwigzanych z mozliwoscia osiggnigcia wspolnych
(fj. domu 1 szkoty) celéw edukacyjnych;

5) osobiscie wlaczac si¢ w zycie szkoty ich dziecka i stanowic istotng cze$¢ spotecznosci
lokalnej;

6) poswiecaé swoj czas i uwage swoim dzieciom, i ich szkole tak, aby wzmocnié¢ ich
wysitki skierowane na osiggnigcie okreslonych celéw nauczania;

7) zapewnienia regularnego uczeszczania dziecka na zajgcia szkolne;
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8) zapewnienia dziecku warunkéw umozliwiajacych przygotowanie si¢ do zajeé;

9) rodzice usprawiedliwiajg niecobecno$¢ ucznia przez dziennik elektroniczny albo
pisemnie, w terminie miesigca od jego powrotu do szkoty, wskazujac date lub okres
nieobecnosci 1 jej przyczyng. Pelnoletni uczen usprawiedliwia swoja nieobecno$¢
samodzielnie w tej samej formie i terminie;

10) w ramach realizacji ksztalcenia na odleglos¢, o ktorym mowa w § 17, do pozostawania
w kontakcie z wychowawcg i nauczycielami, udostepni¢ swoj numer telefonu lub adres
e-mailowy, korzysta¢ regularnie z dziennika elektronicznego, sprawdzac strong
internetowa szkoty;

11) usprawiedliwiaé¢ nieobecno$¢ swoich dzieci na zaje¢ciach edukacyjnych prowadzonych
zdalnie poprzez dziennik elektroniczny.

5. Rodzic ma prawo zwrocenia si¢ do dyrektora szkoty z wnioskiem 0:
1) objecie dziecka nauka religii, etyki;
2) odroczenie obowigzku szkolnego;
3) przyspieszenie obowigzku szkolnego;
4) objecie dziecka indywidualnym nauczaniem;
5) objecie dziecka indywidualnym tokiem lub programem nauki;
6) realizacj¢ obowigzku szkolnego poza szkota.
6. Rodzice sg informowani o:
1) efektach uczenia si¢ osigganych przez ucznia,

2) postepach w realizacji projektow edukacyjnych,
3) wynikach oceniania wspierajgcego rozwdj ucznia,
4) dziataniach szkoty zwigzanych z realizacja reformy programowe;.

7. Wychowawca na poczatku kazdego roku szkolnego przekazuje rodzicom kalendarz
roku szkolnego oraz harmonogram spotkan, o ktorych mowa w ust. 1 pkt 11 2.

8. Wychowawca oddzialu moze zwola¢ nadzwyczajne zebranie rodzicow z wlasnej
inicjatywy lub na wniosek dyrektora szkoty, rady pedagogicznej oraz rady oddziatowej. O
kazdym nadzwyczajnym zebraniu wychowawca oddzialu ma obowigzek poinformowania
dyrektora szkoty.

9. Wychowawca oddziatu moze komunikowac¢ si¢ z rodzicami wykorzystujac: dziennik
elektroniczny, telefon lub poczte e-mailowa.

§ 40. Z tytulu udostepniania rodzicom gromadzonych przez szkole¢ informacji w
zakresie nauczania, wychowania oraz opieki, dotyczacych ich dzieci, nie moga by¢
pobierane od rodzicow oplaty, bez wzgledu na postaé¢ i sposob przekazywania tych
informacji.

§ 41. W celu zapewnienia dziecku podczas pobytu w szkole odpowiedniej opieki,
odzywiania oraz metod opiekunczo-wychowawczych rodzic dziecka przekazuje
dyrektorowi szkoly uznane przez niego za istotne dane o stanie zdrowia, stosowanej
diecie i rozwoju psychofizycznym dziecka.
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§ 42. 1. Uczniom, ktérym z przyczyn rodzinnych lub losowych potrzebna jest
pomoc i wsparcie szkola udziela pomocy materialnej.

2. Rada gminy uchwala regulamin udzielania pomocy materialnej o charakterze
socjalnym dla uczniow zamieszkatych na terenie gminy, ktory dostgpny jest w sekretariacie
szkoty.

3. Swiadczenie pomocy materialnej o charakterze socjalnym przyznaje Gminny
Osrodek Pomocy Spoteczne;j.

4. W sprawach $wiadczen pomocy materialnej o charakterze socjalnym wydaje si¢
decyzje administracyjne.

5. Swiadczenia pomocy materialnej o charakterze socjalnym sa przyznawane na:
1) wniosek rodzicow;
2) wniosek dyrektora szkoty.

§ 43. 1. SzKkola organizuje i udziela uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej
na zasadach okreslonych w odrebnych przepisach.

2. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w biezacej pracy z uczniem oraz
w formach okre$lonych w odrgbnych przepisach, odpowiednio do rozpoznanych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia.

3. Nauczyciele i specjalisci rozpoznaja indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne
oraz mozliwo$ci psychofizyczne ucznidw, a w biezacej pracy odpowiednio dostosowuja
metody, formy i warunki nauki do ich potrzeb i mozliwosci.

4. W ramach rozpoznawania potrzeb i mozliwosci ucznia Szkota prowadzi ocene
funkcjonalng jego funkcjonowania w srodowisku szkolnym, uwzgledniajac w szczegdlnosci
jego mocne strony, uzdolnienia, zainteresowania, trudno$ci, bariery 1 ograniczenia
utrudniajgce uczestnictwo w zyciu Szkoly oraz efekty udzielanej pomocy.

5. Rozpoznanie funkcjonowania ucznia prowadzi si¢ z wykorzystaniem informacji
pochodzacych w szczegdlnosci z obserwacji ucznia, jego aktywnosci 1 uczestnictwa w zyciu
Szkoty, analizy jego osiagnie¢ i trudnosci, a takze informacji uzyskanych od ucznia, jego
rodzicow oraz nauczycieli i specjalistow.

6. W przypadku ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego
pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest organizowana i udzielana zgodnie z zaleceniami
zawartymi w orzeczeniu oraz na zasadach okreslonych w odrebnych przepisach.

7. Uczniowie bedacy cudzoziemcami lub powracajacy z zagranicy moga by¢ objeci
pomoca psychologiczno-pedagogiczng z uwzglednieniem ich indywidualnych potrzeb, w
tym potrzeb zwigzanych z do§wiadczeniem migracyjnym.

8. Szkola wspolpracuje z rodzicami ucznia, poradniami psychologiczno-
pedagogicznymi oraz innymi podmiotami wspierajgcymi ucznia w rozpoznawaniu jego
potrzeb 1 mozliwosci oraz planowaniu i udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej,
na zasadach okreslonych w odrebnych przepisach.

§ 44. 1. Szkola organizuje indywidualny tok nauki lub indywidualny program
nauki na zasadach okreslonych w odrebnych przepisach.
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2. Szkota organizuje indywidualne nauczanie na zasadach okreslonych w odrebnych
przepisach.

3. Zindywidualizowana $ciezka ksztatcenia jest organizowana na zasadach okreslonych
w odrebnych przepisach.

4. Wnioski dotyczace zastosowania indywidualnych form organizacji ksztalcenia
rozpatruje si¢ z uwzglednieniem indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwo$ci psychofizycznych ucznia, jego funkcjonowania w §rodowisku szkolnym oraz
zalecen zawartych w wymaganej dokumentacji.

§ 45. 1. Szkola wspélpracuje z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi w
zakresie rozpoznawania potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwoSci
psychofizycznych uczniow, planowania i wudzielania pomocy psychologiczno-
pedagogicznej oraz wspierania uczniow w ich funkcjonowaniu w Srodowisku
szkolnym.

2. Na zasadach okreslonych w odrgbnych przepisach Szkota przekazuje poradni
informacje o funkcjonowaniu ucznia, w tym informacje dotyczace jego mocnych stron,
uzdolnien, trudnosci, barier i ograniczen oraz dzialan podjetych przez Szkote w celu
udzielenia uczniowi pomocy i ich efektow.

3. Informacje, o ktérych mowa w ust. 2, s3 przygotowywane z uwzglednieniem
obserwacji ucznia, analizy jego funkcjonowania w $srodowisku szkolnym oraz informacji
uzyskanych od ucznia, jego rodzicdw, nauczycieli 1 specjalistow.

4. Szczegdtowy sposob dokumentowania rozpoznania funkcjonowania ucznia oraz
wspotpracy z poradnig okreslaja odrebne przepisy i procedury obowiazujace w Szkole.
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Rozdzial 5

Nauczyciele i inni pracownicy szkoly

§ 46. Szkola zatrudnia nauczycieli, specjalistow i pracownikow samorzadowych na
stanowiskach niepedagogicznych.

2. Zasady zatrudniania nauczycieli reguluje ustawa Karta Nauczyciela, a pracownikow
niepedagogicznych szkoty okreslaja przepisy Kodeksu pracy.

3. Szczegdtowy zakres obowigzkéw dla nauczycieli przygotowuje i zapoznaje z nim
dyrektor szkoty.

4. Nauczyciel, podczas lub w zwigzku z pelnieniem obowigzkow stuzbowych, korzysta
z ochrony przewidzianej dla funkcjonariuszy publicznych na zasadach okreslonych w
ustawie z dnia 6 czerwca 1997 r. - Kodeks Karny.

§ 47. 1. Nauczyciel w swoich dzialaniach dydaktycznych, wychowawczych i
opiekunczych ma obowiazek kierowania si¢ dobrem uczniow, troskg o ich zdrowie,
postawe moralng i obywatelska z poszanowaniem godnosci osobistej ucznia, w oparciu
o zasady solidarnos$ci, demokracji, tolerancji, sprawiedliwosci i wolnosci.

2. Nauczyciel obowigzany jest: rzetelnie realizowaé zadania zwigzane z powierzonym
mu stanowiskiem oraz podstawowymi funkcjami szkoty: dydaktyczna, wychowawcza i
opiekuncza;

3. Do zadan nauczyciela nalezy:
1) realizowa¢ program wychowawczo-profilaktyczny szkoty;
2) efektywnie realizowaé przyjety program nauczania,
3) wilasciwie organizowaé proces nauczania;
4) ocenia¢ uczniow zgodnie z obowiazujacymi przepisami i wymaganiami edukacyjnymi;
5) dokonywa¢ systematycznej ewaluacji swojej pracy;

6) zapewni¢ bezpieczenstwo uczniom w czasie lekcji, przerw i zaje¢ pozalekcyjnych oraz
wszelkiego typu wyjs$¢, wycieczek, przestrzega¢ przepisoOw bhp i1 zarzadzen dyrektora
szkoty w tym zakresie;

7) kontrolowa¢ obecno$ci uczniow na wszystkich zajeciach i niezwlocznie informowaé
wychowawce oddziatu o niezapowiedzianej nieobecnosci;

8) w miar¢ mozliwosci zapobiega¢ niepowodzeniom szkolnym uczniow;
9) indywidualizowac proces nauczania;
10) wspiera¢ kazdego ucznia w jego rozwoju,
11) troszczy¢ si¢ o powierzone mu pomoce dydaktyczne i majgtek szkoty.
§ 48. Nauczyciel podczas ksztalcenia na odleglos¢ zobowigzany jest do:
1) dokumentowania pracy wiasnej;
2) systematycznej realizacji tre$ci programowych;

3) poinformowania uczniéw i ich rodzicow o sposobach oceniania, sprawdzania
frekwencji, wymagan w odniesieniu do pracy wlasnej uczniow;
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4) przygotowywania materiatdow, scenariuszy lekcji, w miar¢ mozliwosci prowadzenia
wideokonferencji, publikowania filmikéw metodycznych, odsytania do sprawdzonych
wiarygodnych stron internetowych, ktore oferuja bezptatny dostep;

5) zachowania wszelkich zasad zwigzanych z ochrong danych osobowych, zwlaszcza w
pracy zdalnej poza szkota;

6) przekazywania uczniom odpowiednich wskazowek oraz instrukcji;

7) kierowania procesem ksztalcenia, stwarzajac uczniom warunki do pracy indywidualnej,
grupowej i zespotowej;

8) przestrzegania zasad korzystania z urzadzen prywatnych w celach stuzbowych;
9) pracy z uczniami badz pozostania do ich dyspozycji;

10) indywidualnego ustalenia form komunikowania si¢ z uczniem wraz z ustaleniem godzin
poza planem lekciji;

11) indywidualizowania pracy z uczniem podczas ksztalcenia na odlegto§¢ stosownie do
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia.

§ 49. 1. Zadaniem wychowawcy oddzialu jest sprawowanie opieki wychowawczej
nad uczniami, a w szczegolnosci:

1) tworzenie warunkow wspomagajacych rozwoj, uczenie si¢ i przygotowanie ucznia do
petnienia ré6znych ro6l w dorostym zyciu;

2) inspirowanie i wspomaganie dziatan zespotowych ucznia;

3) podejmowanie dziatan umozliwiajacych rozwigzywanie konfliktow w zespole uczniow
oraz pomig¢dzy uczniami a innymi cztonkami spotecznosci szkolnej, w tym dorostymi.

2. Formy spetniania zadan nauczyciela wychowawcy powinny by¢ dostosowane do
wieku uczniow, ich potrzeb oraz warunkow srodowiskowych szkoty.

3. Dla zapewnienia cigglosci wychowawczej 1 jej skuteczno$ci pozadane jest, aby
wychowawca opiekowat si¢ tymi samymi uczniami przez caty cykl ksztatcenia.

4. Do zadan wychowawcy nalezy w szczegdlnosci:
1) otaczanie indywidualng opiekg wychowawczg kazdego ze swoich uczniow;

2) utrzymywanie systematycznego kontaktu z rodzicami ucznidow, udzielanie informacji,
porad, wskazoéwek utatwiajacych rozwiazywanie problemow;

3) planowanie i organizowanie wspolnie z uczniami i ich rodzicami réznych form zycia
zespolowego, ktdre rozwijajg 1 integruja zespot;

4) wspoldziatanie z nauczycielami uczacymi w jego oddziale, uzgadnianie z nimi i
koordynowanie dziatan wychowawczych;

5) wspolpraca z pedagogiem i innymi specjalistami;

6) kontrolowanie realizacji obowigzku szkolnego przez wychowankow, w szczegdlnosci w
zakresie regularnego uczeszczania przez dziecko na zajecia lekcyjne;

7) pomaganie w organizacji i udziat w zyciu kulturalnym klasy;
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8)

9
10)

11)

1)

2)

3)

dokonywanie oceny wynikOw nauczania oraz przedkladanie sprawozdan z pracy
dydaktyczno - wychowawczej na zebraniach rady pedagogicznej;

systematyczne prowadzenie dokumentacji dzialalnosci wychowawczej i opiekunczej;

ochrona uczniow przed skutkami demoralizacji i uzaleznien, podejmowanie niezbednych
dziatan profilaktycznych, opiekunczych i wychowawczych;

motywowanie uczniow do osiggania jak najlepszych wynikow w nauce, zgodnie z ich
mozliwo$ciami 1 zainteresowaniami.

§ 50. W przypadku wprowadzenia w szkole pracy zdalnej wychowawca ma
obowigzek:

ustalenia, czy kazdy z jego uczniéw posiada w domu dostep do sprzetu komputerowego
1 do Internetu. W przypadku braku dostepu wychowawca niezwlocznie zawiadamia 0
tym fakcie dyrektora szkoty w celu ustalenia alternatywnych form ksztatcenia;

wskazania sposobu kontaktu (np. e-dziennik, e-mail, komunikatory spoteczne, telefon)
ze swoimi uczniami;

reagowania na biezgce potrzeby i problemy zwigzane z ksztalceniem zdalnym, ktore
zglaszaja jego uczniowie lub rodzice.

§ 51. 1. W szkole, w przypadku, gdy liczba oddzialéw wynosi 12 lub wiecej, tworzy

sie stanowisko wicedyrektora szkoly.

2. Decyzje o powotaniu wicedyrektora podejmuje dyrektor szkoly w porozumieniu z

organem prowadzacym.

3. Wicedyrektor zastepuje dyrektora we wszystkich sprawach, w ktérych otrzyma

upowaznienie.

1)
2)

3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)

1)

2)
3)

4. Do zadan wicedyrektora szkoty nalezy:
nadzor pedagogiczny;

organizowanie zastepstw za nieobecnych nauczycieli 1 prowadzenie stosownej
dokumentaciji;

opracowanie tygodniowego planu zaje¢;

kontrola dokumentacji szkoty;

obserwacja zajec¢ nauczycieli;

organizacja pracy zespolow zadaniowych;

planowanie i obserwacja zaje¢ pozalekcyjnych;

wspotpraca z Gminnym Os$rodkiem Pomocy Spotecznej;

wspolpraca z rada rodzicow.

5. Do kompetencji szczegotowych wicedyrektora nalezy w szczegdlnosci:

wprowadzenie za zgoda dyrektora zmian w podziale godzin wynikajacych z potrzeb
szkoty;

organizacja wycieczek szkolnych i prowadzenie dokumentaciji;

organizacja konkursow przedmiotowych i szkolnych;
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4) nadzorowanie realizacji kalendarza imprez;
5) opracowanie materialdw analitycznych dotyczacych efektow ksztalcenia i wychowania.

6. Szczegotowy zakres obowigzkow wicedyrektora okresla dyrektor w przydziale
czZynnosci.

7. W przypadku gdy stanowisko wicedyrektora szkoly nie zostanie utworzone jego
zadania przejmujg: dyrektor szkoty, wychowawcy oddzialow, nauczyciele przedmiotow.

8. Dyrektor szkoty za zgoda organu prowadzacego, moze tworzy¢ dodatkowe
stanowiska wicedyrektoréw lub inne stanowiska kierownicze.

§ 52. 1. Szkola zapewnia pomoc pedagoga, pedagoga specjalnego, psychologa,
logopedy i doradcy zawodowego zgodnie z potrzebami uczniow i wymaganiami prawa.
Organizacje¢ zatrudnienia okresla arkusz organizacji szkoly.

2. Nauczyciele specjalisci ww. realizuja:
1) zajgcia w ramach zadan zwigzanych z:

a) prowadzeniem badan i dziatan diagnostycznych dzieci i mtodziezy, w tym badan
przesiewowych, diagnozowaniem indywidualnych potrzeb rozwojowych i
edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych dzieci 1 mlodziezy w celu
okreslenia ich mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien oraz
przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudno$ci w funkcjonowaniu, w tym barier
1 ograniczen utrudniajacych im funkcjonowanie i uczestnictwo w zyciu szkoty,

b) udzielaniem wuczniom, rodzicom i nauczycielom pomocy psychologiczno-
pedagogicznej,

c) dokonywaniem wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania dzieci i
mlodziezy objetych ksztatlceniem specjalnym,

d) prowadzeniem dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych problemow dzieci
1 mlodziezy, w tym dzialan majacych na celu przeciwdziatanie pojawianiu si¢
zachowan ryzykownych zwigzanych z uzywaniem przez nich srodkow odurzajacych,
substancji  psychotropowych, s$rodkow zastepczych 1 nowych substancji
psychoaktywnych;
2) zajecia i dziatania w zakresie doradztwa zawodowego;

3. Szczegodtowe zadania nauczycieli specjalistow okreslaja przepisy w sprawie zasad
organizacji i udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych
przedszkolach, szkotach 1 placowkach.

4. Wszyscy nauczyciele specjali$ci przygotowuja w kazdym roku szkolnym plan swojej
pracy 1 przedstawiajg do akceptacji dyrektorowi szkoty.

§ 53. 1. W szkole zatrudnia si¢ pracownikéw administracji i obslugi na
stanowiskach okreslonych w arkuszu organizacji szkoly.

2. Zadania pracownikow niepedagogicznych  okresla zakres obowigzkow
poszczegblnych stanowisk opracowany przez dyrektora szkoty.
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3. Przyjecie szczegdlowego zakresu obowigzkow jest potwierdzane podpisem

pracownika.

4. Pracownicy niepedagogiczni uczestniczg w procesie wychowawczym.

5. Kazdy pracownik szkoty niebgdacy nauczycielem, w zakresie zapewnienia

bezpieczenstwa uczniom przebywajacym na terenie szkoty, jest zobowigzany do:

1)
2)

3)
4)
5)
6)
7)

informowania o zauwazonych sytuacjach zagrazajacych bezpieczenstwu ucznioéw;

wspomagania nauczycieli w wykonywaniu ich zadan zwigzanych z zapewnieniem
bezpieczenstwa uczniow;

udzielania pomocy na prosbe nauczyciela w sytuacjach szczegolnie uzasadnionych;
przestrzegania zarzadzen dyrektora dotyczacych spraw organizacyjno-porzadkowych;
rzetelnego wykonywania zadania, ktore maja wplyw na bezpieczenstwo ucznioéw;
zwracania uwagi uczniom na niewtasciwe ich zdaniem zachowanie;

niewpuszczanie uczniow do pomieszczen, w ktorych uczniowie mogliby by¢ narazeni
na niebezpieczenstwo.
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Rozdzial 6

Zasady, warunki i sposob oceniania uczniow
§ 54. 1. Ocenianiu podlegaja osiagni¢cia edukacyjne ucznia i jego zachowanie;

2. Ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez
nauczycieli poziomu i postgpOéw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci W
stosunku do:

1) wymagan okreslonych w podstawie programowej ksztatcenia ogdlnego oraz wymagan
edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programow nauczania;

2) wymagan edukacyjnych wynikajgcych z realizowanych w szkole programéw nauczania
- w przypadku dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

3. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce
oddziatu, nauczycieli oraz uczniéw danego oddziatu stopnia respektowania przez ucznia
zasad wspolzycia spotecznego i norm etycznych oraz obowiazkéw okre§lonych w statucie
szkoty.

4. Cele oraz zakres oceniania wewnatrzszkolnego sa zgodne z Ustawa o systemie
o$wiaty rozdziat 3a art. 44b.

5. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informuja uczniow oraz za
posrednictwem wychowawcow ich rodzicow 0:

1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do otrzymania przez ucznia poszczegdlnych

srédrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych, wynikajacych z
realizowanego przez siebie programu nauczania;

2) sposobach sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych ucznidéw;

3) warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zajg¢ edukacyjnych.

6. Wychowawca oddziatu na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniow oraz
ich rodzicow o:
1) warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania;

2) warunkach 1 trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania.

7. Informacja, o ktorej mowa w ust. 5 i 6 przekazywana jest uczniom na zajgciach
edukacyjnych oraz zajeciach z wychowawcg na poczatku roku szkolnego, nie pdzniej niz do
konca wrzes$nia.

8. Informacje dla rodzicéw, o ktérych mowa w ust. 5 i 6, przekazuje si¢ na zebraniu
lub przez dziennik elektroniczny nie pdzniej niz do kofica wrzesnia. Przekazanie informacji
odnotowuje si¢ w dzienniku.

9. Wymagania edukacyjne, o ktorych mowa w ust. 5 pkt 1, dostosowuje si¢ do
indywidualnych potrzeb rozwojowych i1 edukacyjnych oraz mozliwos$ci psychofizycznych
ucznia:
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1) posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego — na podstawie tego
orzeczenia oraz ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-
terapeutycznym,;

2) posiadajacego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania — na podstawie tego
orzeczenia,

3) posiadajgcego opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej, o specyficznych trudnos$ciach w uczeniu si¢ lub inng opini¢ poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, wskazujaca na
potrzebe takiego dostosowania — na podstawie tej opinii;

4) nieposiadajagcego orzeczenia lub opinii wymienionych w pkt 1-3, ktory jest objety
pomoca psychologiczno-pedagogiczng w szkole — na podstawie rozpoznania
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz indywidualnych mozliwosci
psychofizycznych ucznia dokonanego przez nauczycieli i specjalistow;

5) posiadajacego opini¢ lekarza o ograniczonych mozliwosciach wykonywania przez
ucznia okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach wychowania fizycznego — na
podstawie tej opinii.

10. Opinia poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, o
specyficznych trudnosciach w uczeniu si¢ moze by¢ wydana uczniowi nie wczesniej niz po
ukonczeniu klasy IIl szkoty podstawowej i nie pdzniej niz do ukonczenia szkoty
podstawowej.

11. Nauczyciel jest obowigzany dostosowa¢ wymagania edukacyjne do
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
ucznia.

12. Wychowawcy i nauczyciele informuja rodzicow o biezacych postepach i
trudnosciach edukacyjnych uczniow w czasie zebran.

13. O przewidywanej rocznej ocenie klasyfikacyjnej zachowania wychowawca
informuje ucznia ustnie oraz rodzicoOw przez dziennik elektroniczny nie pdzniej niz 14 dni
przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej. Zasada obejmuje rowniez
oceny opisowe w Kklasach I-III. O przewidywanej ocenie nagannej informuje si¢ W terminie
okreslonym w § 59 ust. 13.

14. Zadawanie i ocenianie prac domowych odbywa si¢ zgodnie z przepisami o
ocenianiu. W klasach I-III nie zadaje si¢ pisemnych prac domowych, z wyjatkiem ¢wiczen
usprawniajacych motoryke mata, ani prac praktyczno-technicznych. W klasach IV-VIII
pisemne prace domowe s3 dobrowolne i nie sg oceniane stopniem; nauczyciel sprawdza
wykonang prace i przekazuje informacje zwrotng. Prac praktyczno-technicznych do
wykonania w czasie wolnym od zaje¢ nie zadaje sig¢.

§ 55. 1. W klasach I-III podstawe oceniania stanowi systematyczna obserwacja
dziecka w réznych sytuacjach ujawniajacych jego predyspozycje, zainteresowania,
trudnosci, zachowania i postawy;

2. Uczen w trakcie nauki z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych
otrzymuje oceny: biezace, klasyfikacyjne srodroczne i roczne;
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3. Ocenianie biezgce ma na celu monitorowanie pracy ucznia oraz przekazywanie
uczniowi informacji o jego osiagnieciach edukacyjnych, przez wskazanie, co uczen robi
dobrze, co wymaga poprawy i jak powinien dalej si¢ uczy¢.

4. Ocenianie biezace ma charakter ciggly 1 odbywa si¢ systematycznie.

5. W ocenianiu biezagcym nauczyciel moze stosowac¢ do wyboru: oceny opisowe, ikony,
cyfry lub oceny ksztattujace.

6. Oceny biezace moga by¢ ocenami ksztattujagcymi stownymi lub pisemnymi i mie¢
form¢ konstruktywnej informacji zwrotnej, ktéra uczniowi podaje efekty aktywnosci
edukacyjnej, dziatania jakie nalezy podja¢, aby przezwyciezy¢ trudnosci i samodzielnie
ksztattowac swoj rozwdj.

7. Oceny biezace w formie stopni sg ustalane wedtug nastepujacej skali: 6-celujacy, 5-
bardzo dobry, 4- dobry, 3- dostateczny, 2- dopuszczajacy, 1- niedostateczny.

8. Oceny w formie stopni: 6 — celujacy, 5 — bardzo dobry, 4 — dobry, 3 — dostateczny,
2 — dopuszczajacy, sa ocenami pozytywnymi.

9. Ocena w formie stopnia 1- niedostateczny jest oceng negatywna.

10. Skala ocen biezacych w formie stopni, moze by¢ poszerzona poprzez stosowanie
»T~ (podwyzszenie oceny) i,,— (obnizenie oceny).

11. Oceny biezace w formie ikon mogg mie¢ wyglad buzki lub stoneczka i maja
umowne znaczenie: usta uSmiechniete — bardzo dobrze, usta proste — czesciowo dobrze, usta
smutne — stabo.

12. Przy ustalaniu ocen z zakresu wszystkich edukacji nauczyciel bierze pod uwage
indywidualne mozliwos$ci ucznia, jego wkiad pracy, wysitek, zaangazowanie i efekt pracy.

13. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, plastyki i muzyki
nauczyciel bierze przede wszystkim pod uwage wysitek wkladany przez ucznidow w
wywigzywanie si¢ z obowigzkow wynikajacych z charakteru zajec.

14. Pisemne prace ucznia, ktore sprawdzajg wiedze 1 umiejetnosci sg oceniane wedtug
nastepujacej procentowej skali ocen. Przed zastosowaniem tabeli wynik procentowy
zaokragla si¢ do pelnego procenta: czg$¢ utamkowa mniejsza niz 0,5 pomija si¢, a rowna lub
wieksza niz 0,5 zaokragla sie¢ w gore.

L.p. Oceny Procentowy udziat zdobytych punktow
1 Niedostateczny 0% - 32%
2 Dopuszczajacy 33%- 50%
3 Dostateczny 51% - 68%
4. Dobry 69% - 84%
5 Bardzo dobry 85% - 99%
6 Celujacy 100%

15. Sprawdzone i ocenione pisemne prace ucznia sg udostepniane do wgladu uczniowi
nie pdzniej niz w terminie 7 dni od napisania, a nastgpnie sg zebrane i przechowywane przez
nauczyciela do konca roku szkolnego, w ktorym byly napisane.
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16. Sprawdzone i ocenione pisemne prace ucznia sg udostepniane rodzicom ucznia, na
ich prosbe. Wglad do prac odbywa si¢ w obecnos$ci nauczyciela edukacji, ktorej dotyczy
praca.

17. Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obowiazkowych i dodatkowych zajeé
edukacyjnych sg ocenami opisowymi.

18. Srodroczna i roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych uwzglednia
poziom i postgpy W opanowaniu przez ucznia wiadomosci 1 umiejetnosci w stosunku do
odpowiednio wymagan i efektéw ksztatcenia dla danego etapu edukacyjnego oraz wskazuje
potrzeby rozwojowe i edukacyjne ucznia zwigzane z przezwyci¢zaniem trudnosci w nauce
lub rozwijaniem uzdolnien.

19. Srédroczna ocena opisowa jest sporzadzona w formie pisemnej i przekazana
rodzicom ucznia na zebraniu podsumowujgcym osiggni¢cia uczniow za I okres nauki
szkolne;j.

20. Przewidywana roczng opisowa ocen¢ klasyfikacyjng z zaje¢ edukacyjnych
wychowawca przekazuje rodzicom przez dziennik elektroniczny oraz omawia z uczniem w
sposob dostosowany do jego wieku nie p6zniej niz 14 dni przed rocznym klasyfikacyjnym
zebraniem rady pedagogicznej.

21. Oceng opisowg $rodroczng i roczng w formie pisemnej sporzadza wychowawca.
§ 56. 1. Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania jest ocena opisowa.

2. W ciagu roku nauczyciel prowadzi systematyczng obserwacje¢ zachowania ucznia i
przekazuje uczniowi oraz jego rodzicom informacj¢ wspierajaca rozwdj i zmiang
zachowania.

3. Ocena opisowa uwzglednia dziewie¢ obszarow obowigzujacych od 1 wrzesnia 2026
r.. wywigzywanie si¢ z obowigzkow ucznia; okazywanie szacunku innym osobom;
przejmowanie odpowiedzialnos$ci za wilasny rozwoj 1 zaangazowanie w realizacj¢ celow
rozwojowych; przestrzeganie norm spolecznych; dbato$¢ o kulture jezyka; dbatos¢ o
bezpieczenstwo 1 zdrowie; wspolprace 1 relacje; zaangazowanie w zycie klasy, szkoty 1
wspolnoty lokalnej; szacunek dla wtasnego narodu i ojczyzny oraz tradycji 1 kultury innych
narodow.

4. W ocenie zachowania nie ocenia si¢ poziomu wiedzy przedmiotowej, tempa pracy,
zdolnosci, wynikow w konkursach ani cech osobowosci dziecka. Ocenia si¢ obserwowalne
zachowania odpowiednie do wieku i mozliwos$ci rozwojowych ucznia.

5. W biezacej informacji o zachowaniu nauczyciel wskazuje: co uczen robi prawidtowo,
jaki konkretny sposob zachowania wymaga zmiany oraz co uczeh moze zrobi¢, aby te
zmiang o0siggnac.

§ 57. 1. Przepisy niniejszego paragrafu dotycza klas IV-VIII, z uwzglednieniem
ustawowych wyjatkow dotyczacych ocen opisowych. Uczen otrzymuje oceny biezace
oraz klasyfikacyjne: Srodroczne, roczne i koncowe.

2. Oceny ustalajg nauczyciele prowadzacy poszczegdlne zajecia edukacyjne.

3. Ocenianie biezace ma charakter ciggly i odbywa si¢ systematycznie.
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4. Ocenianie biezace ma na celu monitorowanie pracy ucznia oraz przekazywanie
uczniowi informacji o jego osiagni¢ciach edukacyjnych, wskazanie co uczen robi dobrze, co
wymaga poprawy i jak powinien dalej si¢ uczy¢.

5. W ocenianiu biezagcym nauczyciel moze stosowac oceny ksztattujace, oceny opisowe
oraz stopnie.

6. Ocena ksztaltujagca moze by¢ stowna lub pisemna i mie¢ forme¢ konstruktywnej
informacji zwrotnej.

7. Informacja zwrotna dla ucznia zawiera:
1) wyszczegolnienie i docenienie dobrych elementéw pracy ucznia;
2) odnotowanie tego, co wymaga poprawienia lub dodatkowej pracy ze strony ucznia,
3) wskazowki — w jaki sposob uczen powinien poprawi¢ prace;
4) wskazowki — w jakim kierunku uczen powinien pracowac dale;j.

8. Informacja zwrotna musi odnosi¢ si¢ do kryteriow oceniania podanych uczniom
przed jej wykonaniem.

9. Sposob wyrazania komunikatéw oceniajacych dostosowuje si¢ do wieku i potencjatu
uczniow.

10. Informacja zwrotna, ktora jest oceng ksztattujaca, nie wystepuje razem z oceng
sumujacg wiedz¢ lub umiejegtnosci ucznia z danej czesci przedmiotu nauczania.

11. Ocena sumujaca wiedze¢ dotyczaca cze$ci nauczanych treSci i1 ksztalconych
umiejetnosci jest wyrazona stopniem.

12. Srodroczne, roczne i koncowe oceny klasyfikacyjne z obowiagzkowych i
dodatkowych zaje¢ edukacyjnych sg wystawiane w formie stopni.

13. Oceny w formie stopni ustala si¢ wedlug nastepujace;j skali:
1) 6 - celujacy;
2) 5—bardzo dobry;
3) 4 —dobry;
4) 3 - dostateczny;
5) 2 - dopuszczajacy;
6) 1 - niedostateczny.

14. Oceny w formie stopni, o ktorych mowa w ust. 13 pkt 1-5, sa ocenami
pozytywnymi.

15. Ocena w formie stopnia, o ktdrej mowa w ust. 13 pkt 6, jest oceng negatywng.

16. Skala ocen biezacych w formie stopni, moze by¢ poszerzona poprzez stosowanie
»T~ (podwyzszenie oceny) i,,— (obnizenie oceny).

17. Pisemne prace ucznia, ktore sprawdzajg wiedzg 1 umiejetnosci sg oceniane wedlug
nastepujacej procentowej skali ocen. Przed zastosowaniem tabeli wynik procentowy
zaokragla si¢ do pelnego procenta: czg$¢ utamkowa mniejsza niz 0,5 pomija si¢, a rOwng lub
wieksza niz 0,5 zaokragla si¢ w gore.
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L.p. Oceny Procentowy udzial zdobytych punktow
1. Niedostateczny 0% - 32%
2. Dopuszczajacy 33% - 50%
3. Dostateczny 51% - 68%
4. Dobry 69% - 84%
5. Bardzo dobry 85% - 99%
6. Celujacy 100%

18. Oceny s3 jawne dla ucznia i jego rodzicow.
19. Ustalone oceny nauczyciel uzasadnia ustnie lub pisemnie.

20. Pisemne prace klasowe wigcej niz z trzech ostatnich lekcji lub sprawdziany muszg
by¢ zapowiedziane przez nauczyciela co najmniej z tygodniowym wyprzedzeniem.
Odpowiedni zapis o pracy klasowej powinien znalez¢ si¢ w dzienniku elektronicznym.

21. Uczniowie powinni zna¢ zakres 1 wymagania pracy klasowej 1 sprawdzianu.

22. W jednym tygodniu moga odby¢ si¢ maksymalnie trzy prace pisemne obejmujace
wiecej niz tresci z trzech lekeji, z poszczegdlnych przedmiotdéw, ale nie wigeej niz jedna
dziennie.

23. Sprawdzone i ocenione pisemne prace ucznia sg udost¢gpniane do wgladu uczniowi
nie pdzniej niz w terminie 7 dni od napisania, a nastepnie sg zebrane i przechowywane przez
nauczyciela do konca roku szkolnego, w ktorym byty napisane.

24. Sprawdzone i ocenione pisemne prace ucznia sg udostepniane rodzicom ucznia, na
ich prosbe. Wglad do prac odbywa si¢ w obecnos$ci nauczyciela edukacji, ktorej dotyczy
praca.

25. Uczen ma prawo do jednokrotnej proby poprawiania oceny pracy klasowej i
sprawdzianu w formie i terminie ustalonym przez nauczyciela. Uzyskana ocena odnotowana
jest w dzienniku lekcyjnym w miejsce oceny poprawianej.

26. Poczawszy od klasy IV, roczne oraz koncowe oceny klasyfikacyjne z zajec
edukacyjnych, ustala si¢ w stopniach wedtug nastepujacej skali:

1) stopien celujacy — 6;

2) stopien bardzo dobry — 5;
3) stopien dobry — 4;

4) stopien dostateczny — 3;

5) stopien dopuszczajacy — 2;
6) stopien niedostateczny — 1.

27. Pozytywnymi ocenami klasyfikacyjnymi sg oceny ustalone w stopniach, o ktérych
mowa w ust. 26 pkt 1-5.

28. Negatywng oceng klasyfikacyjng jest ocena ustalona w stopniu, o ktérym mowa w
ust. 26 pkt 6.
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29. Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych ustalaja
nauczyciele prowadzacy poszczegdlne zajecia edukacyjne.

30. Przewidywane dla ucznia $rodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zajec
edukacyjnych wystawiaja nauczyciele prowadzacy poszczegélne zajecia edukacyjne i
informujg o nich uczniow, w formie ustnej, W terminie nie p6zniej niz 14 dni przed
planowanym zebraniem klasyfikacyjnym rady pedagogiczne;j.

31. Srédroczng i roczng ocene klasyfikacyjna ustala si¢ nie wezeéniej niz 3 dni przed
klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej i nie po6zniej niz w dniu poprzedzajacym to
zebranie. Zmiana ustalonej rocznej oceny moze nastapi¢ w przypadkach i w trybie
przewidzianych w przepisach prawa.

32. Srédroczng i roczna ocene klasyfikacyjng z zaje¢ edukacyjnych dla ucznia
posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego ustala nauczyciel prowadzacy
dane zajecia edukacyjne, a w przypadku, gdy w szkole jest dodatkowo zatrudniony
nauczyciel w celu wspoétorganizowania ksztalcenia uczniow z niepelnosprawnoscia,
niedostosowanych spotecznie i zagrozonych niedostosowaniem spotecznym po zasiegnigciu
opinii tego nauczyciela.

33. W przypadku ucznidéw posiadajagcych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia
specjalnego wydane ze wzgledu na niepetnosprawnos$¢ intelektualng w stopniu
umiarkowanym lub znacznym klasyfikacji $rodrocznej i1 rocznej dokonuje si¢ z
uwzglednieniem ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-
terapeutycznym.

34. Oceny biezace oraz $rodroczne, roczne 1 koncowe oceny klasyfikacyjne dla
ucznidow, o ktérych mowa w ust. 33, sg ocenami opisowymi.

35. O przewidywanych dla ucznia rocznych ocenach klasyfikacyjnych z zajgc
edukacyjnych wychowawca oddziatu informuje rodzicow uczniéw, za posrednictwem
dziennika elektronicznego, nie pozniej niz 14 dni przed planowanym zebraniem
klasyfikacyjnym, z zastrzezeniem ust. 36.

36. O przewidywanej rocznej 1 S$rodrocznej ocenie niedostateczne] z zajeé
edukacyjnych nauczyciel informuje ucznia ustnie, a wychowawca informuje rodzicéw przez
dziennik elektroniczny nie pdézniej niz 20 dni przed klasyfikacyjnym zebraniem rady
pedagogicznej. Brak potwierdzenia odbioru informacji nie wstrzymuje klasyfikacji.

37. Uczen poprawia oceny biezace zgodnie z zasadami okre§lonymi w niniejszym
paragrafie. Ubieganie si¢ 0 wyzszg niz przewidywana roczng ocen¢ odbywa si¢ zgodnie z §
63. Zastrzezenia do trybu ustalenia rocznej oceny zglasza si¢ zgodnie z § 65. Ocena
srodroczna stuzy rozpoznaniu osiggni¢¢ 1 zaplanowaniu dalszej pracy; szkota umozliwia
uzupetnienie brakow.

38. Uczen, ktory byt nieobecny w szkole podczas okreslonej formy sprawdzania i
oceniania wiedzy moze wykona¢ zadanie, ktore byto oceniane, w innym czasie lub innej
formie, co uzgadnia z nauczycielem przedmiotu.

39. Uczen ciezko do$wiadczony przez los moze by¢ oceniany wedlug przepiséw o
dostosowaniu wymagan edukacyjnych do potrzeb i mozliwos$ci ucznia.

40



40. Jezeli w wyniku klasyfikacji $rodrocznej stwierdzono, ze poziom osiggniec
edukacyjnych ucznia uniemozliwi lub utrudni kontynuowanie nauki w klasie programowo
wyzszej szkota, w miar¢ mozliwosci, stwarza uczniowi szans¢ uzupetnienia brakow.

41. Szkota stwarza uczniom szans¢ uzupeinienia brakéw z zakresu wymagan
edukacyjnych poprzez:

1) zorganizowanie zaje¢ wyréwnawczych na kazdym poziomie ksztalcenia;

2) badania w poradni psychologiczno-pedagogicznej w celu ustalenia dysfunkcji i
okreslenia sposobdw pracy z uczniem,;

3) pedagogizacje rodzicow pod katem pracy z uczniem majgcym trudno$ci w nauce;
4) indywidualne konsultacje nauczycieli przedmiotow dla uczniéw i rodzicow.

42. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, zaje¢ praktyczno-technicznych,
techniki w klasach objetych przepisami przejsciowymi, plastyki i muzyki bierze si¢ przede
wszystkim pod uwage wysitek ucznia w wywigzywaniu si¢ z obowigzkéw wynikajacych z
charakteru zajg¢. W przypadku wychowania fizycznego uwzglednia si¢ rowniez
systematyczno$¢ udziatu w zajeciach 1 aktywno$¢ w dziataniach szkoly na rzecz kultury
fizycznej. Przy ustalaniu rocznej oceny z zaje¢é, ktorych podstawa programowa przewiduje
doswiadczenia edukacyjne, uwzglednia si¢ rowniez zaangazowanie ucznia w ich realizacjg.

43. Dyrektor zwalnia ucznia z wykonywania okre§lonych ¢wiczen fizycznych na
zajeciach WF na podstawie opinii lekarza o ograniczonych mozliwo$ciach wykonywania
tych ¢wiczen, na czas wskazany w opinii. Dyrektor zwalnia ucznia z realizacji zajg¢ WF lub
informatyki na podstawie opinii lekarza o braku mozliwosci uczestniczenia w tych
zajeciach, na czas wskazany w opinii. Jezeli okres zwolnienia z realizacji zaje¢ uniemozliwia
ustalenie oceny $rodrocznej lub rocznej, wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo ,,zwolniona”.
Zwolnienie z okreslonych ¢wiczen nie jest samo w sobie podstawa do takiego wpisu.

44. W przypadku nieklasyfikowania ucznia z obowigzkowych lub dodatkowych zajec¢
edukacyjnych w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje
si¢ ,,nieklasyfikowany” albo ,,nieklasyfikowana”.

45. Oceny biezace oraz $rodroczne, roczne i koncowe oceny klasyfikacyjne z
obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych dla ucznia posiadajacego orzeczenie o
potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze wzgledu na niepelnosprawnos¢ intelektualng
w stopniu umiarkowanym lub znacznym sg ocenami opisowymi.

46. Laureat konkursu przedmiotowego o =zasiegu wojewddzkim lub ponad
wojewodzkim oraz laureat lub finalista ogdlnopolskiej olimpiady przedmiotowej otrzymuje
z danych zaj¢¢ edukacyjnych najwyzsza pozytywna roczng ocen¢ klasyfikacyjng. Uczen,
ktory tytul laureata konkursu przedmiotowego o zasiggu wojewodzkim lub ponad
wojewodzkim lub tytut laureata lub finalisty ogdlnopolskiej olimpiady przedmiotowej
uzyskal po ustaleniu rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, otrzymuje z tych
zaje¢ edukacyjnych najwyzszg pozytywna koncowa ocene klasyfikacyjna.

47. Szczegotowe zasady oceniania z poszczegoélnych zaje¢ edukacyjnych okreslaja
nauczyciele prowadzacy dane zajecia, z zachowaniem przepisOw okre§lonych w Statucie
oraz specyfiki przedmiotu i mozliwosci edukacyjnych uczniéw danego oddziatu i
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przedstawiajg je uczniom na poczatku roku szkolnego. Sg one dostepne przez caty rok

szkolny dla ucznidéw i ich rodzicéw, na ich ustng prosbe, u nauczyciela danego przedmiotu.

48. Nauczyciel indywidualizuje prace z uczniem na obowigzkowych i dodatkowych

zajeciach edukacyjnych, w szczegdlnosci poprzez dostosowanie wymagan edukacyjnych do
indywidualnych potrzeb psychofizycznych edukacyjnych ucznia, zgodnie z zaleceniami
zawartymi w orzeczeniu lub opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej.

§ 58. Ustala si¢ nastepujace kryteria oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych

w klasyfikacji okresowej i rocznej:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

stopien celujacy otrzymuje uczen, ktory:

a) posiada pelng wiedz¢ wynikajacg z podstawy programowej i programu nauczania
przyjetego przez nauczyciela,

b) samodzielnie i tworczo rozwija wlasne uzdolnienia, biegle postuguje si¢ zdobytymi
wiadomo$ciami w rozwigzywaniu probleméw teoretycznych i1 praktycznych,
proponuje nietypowe rozwigzania,

) samodzielnie korzysta z roznych Zrodet informacji i sposobow pracy, odpowiednio
do wymagan danych zaje¢ oraz dostepnych mozliwosci;

stopien bardzo dobry otrzymuje uczen, ktory:

a) spelnia wymagania edukacyjne na oceng bardzo dobra, okreslone dla danych zajec,
z uwzglednieniem wymaganych dostosowan;

b) rozwiazuje samodzielnie problemy teoretyczne i praktyczne objgte programem
nauczania, potrafi zastosowa¢ posiadang wiedz¢ do rozwigzywania zadan i
probleméw w nowych sytuacjach;

stopien dobry otrzymuje uczen, ktory:

a) spelnia wymagania edukacyjne na ocen¢ dobrg, okreslone dla danych zaj¢é, z
uwzglednieniem wymaganych dostosowan;

b) poprawnie stosuje wiadomosci, wykonuje samodzielnie typowe zadania teoretyczne
lub praktyczne;

stopien dostateczny otrzymuje uczen, ktory:

a) spetnia wymagania edukacyjne na oceng dostateczna, okreslone dla danych zajec, z
uwzglednieniem wymaganych dostosowan;

b) wykonuje samodzielnie typowe zadania teoretyczne i praktyczne o $rednim stopniu
trudnosci;

stopien dopuszczajacy otrzymuje uczen, ktory:

a) pomimo brakow speinia wymagania edukacyjne na ocen¢ dopuszczajgca, okreslone
dla danych zaje¢, z uwzglednieniem wymaganych dostosowan;

b) wykonuje zadania teoretyczne i praktyczne o niewielkim stopniu trudnosci;

stopien niedostateczny otrzymuje uczen, ktory:
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a) nie opanowat wiadomosci i umiejetnosci ujetych w podstawie programowej, a braki
w wiadomo$ciach i umiej¢tnosciach uniemozliwiajg dalsze zdobywanie wiedzy z
tego przedmiotu,

b) nie jest w stanie wykona¢ zadan o elementarnym stopniu trudnosci.

§ 59. 1. Srédroczna i roczna ocena Klasyfikacyjna zachowania uwzglednia
nastepujgce podstawowe obszary:

1) wywigzywanie si¢ z obowigzkow ucznia;

2) okazywanie szacunku innym osobom, w tym nauczycielom, uczniom i pracownikom
szkoty;

3) przejmowanie odpowiedzialno$ci za wlasny rozwdj i zaangazowanie w realizacj¢ celow
rozwojowych;

4) przestrzeganie norm spotecznych w szkole i poza nig;

5) dbatos¢ o kulture jezyka;

6) dbatos¢ o bezpieczenstwo 1 zdrowie wlasne oraz innych osob;
7) wspolpraca oraz dbatos¢ o dobre relacje z innymi;

8) zaangazowanie w zycie klasy, szkoly i wspolnoty lokalnej;

9) wykazywanie si¢ szacunkiem dla wlasnego narodu i ojczyzny oraz tradycji i kultury
innych narodow.

2. Poczawszy od klasy IV, $rédroczna, roczng i koncowa ocen¢ klasyfikacyjna
zachowania ustala si¢ wedlug skali: wzorowe, bardzo dobre, dobre, poprawne,
nieodpowiednie, naganne.

3. Oceng ustala wychowawca oddziatlu po rozpoznaniu funkcjonowania ucznia w catym
okresie klasyfikacyjnym oraz po uwzglednieniu samooceny ucznia, opinii nauczycieli
pracujacych z uczniem 1 opinii uczniéw oddziatu.

4. Ocena zachowania ma charakter catoS§ciowy. Nie jest srednig, sumg punktow ani
wynikiem automatycznego przeliczenia liczby uwag, sp6znien lub nieusprawiedliwionych
godzin. Przy jej ustalaniu wychowawca uwzglednia przede wszystkim: rodzaj 1 wage
zachowania, jego powtarzalnos$¢, skutki dla innych oséb, stopien $wiadomosci 1
intencjonalnos$ci, reakcje ucznia na zwrocong uwage, gotowos¢ do naprawienia szkody lub
krzywdy oraz skuteczno$¢ podejmowanych dziatan naprawczych.

5. Przy ustalaniu oceny uwzglednia si¢ wiek 1 poziom rozwoju ucznia, jego
indywidualne potrzeby oraz — w przypadkach przewidzianych prawem — wptyw zaburzen
lub innych dysfunkcji rozwojowych na zachowanie, na podstawie orzeczenia lub opinii
poradni psychologiczno-pedagogiczne;.

6. Dla potrzeb stosowania kryteriow przyjmuje si¢, ze: ,,drobne uchybienie” to zdarzenie
o niewielkiej wadze, ktoére nie narusza w istotny sposob praw, godnosci, zdrowia,
bezpieczenstwa lub mienia innych o0sob; ,,powtarzajace si¢ naruszenie” to ponowne
wystapienie takiego samego lub podobnego zachowania mimo wczes$niejszego wyjasnienia
zasad 1 podjetej interwencji; ,,powazne naruszenie” to zachowanie godzace w
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bezpieczenstwo, zdrowie, godnos$¢, prawa innych oséb lub mienie albo w istotny sposob
dezorganizujace pracg szkoty.

7. Kryteria poszczegolnych ocen:

1) WZOROWE - uczen w sposob samodzielny, trwaty i odpowiedzialny przestrzega zasad
w dziewiegciu obszarach, a ponadto w zauwazalny sposéb wnosi pozytywny wktad w
funkcjonowanie klasy lub szkoly: podejmuje inicjatywe, pomaga innym,
odpowiedzialnie realizuje zadania, reaguje na krzywdzenie lub zagrozenie i potrafi
konstruktywnie rozwigzywaé problemy. Ewentualne pojedyncze drobne uchybienie,
szybko rozpoznane i naprawione przez ucznia, nie wyklucza oceny wzorowej.

2) BARDZO DOBRE - uczen samodzielnie i systematycznie przestrzega zasad,
odpowiedzialnie wywigzuje si¢ z obowigzkow, szanuje innych, dba o bezpieczenstwo i
kulture jezyka, dobrze wspotpracuje i rzetelnie realizuje przyjete zadania. Drobne
uchybienia majg charakter incydentalny; po zwrdceniu uwagi uczen niezwtocznie
koryguje zachowanie i, gdy jest to potrzebne, podejmuje dziatanie naprawcze.

3) DOBRE — uczen spetnia podstawowy standard zachowania oczekiwany w szkole: na co
dzien przestrzega zasad i prawidlowo funkcjonuje w spolecznosci szkolnej. Moga
zdarza¢ si¢ drobne uchybienia, lecz nie majg charakteru uporczywego ani powaznego;
uczen przyjmuje uwage, koryguje zachowanie i wycigga wnioski. Ocena dobra nie
wymaga udziatu w konkursach, wolontariacie ani podejmowania dodatkowych
inicjatyw.

4) POPRAWNE - uczeh zna podstawowe zasady, ale przestrzega ich niestabilnie.
Wystepuja powtarzajace si¢ drobne naruszenia lub pojedyncze naruszenia o wigkszej
wadze; uczen wymaga regularnego przypominania zasad i wsparcia wychowawczego.
Po interwencji zazwyczaj podejmuje probe poprawy lub naprawienia skutkow
zachowania, jednak poprawa nie zawsze jest trwala.

5) NIEODPOWIEDNIE — uczen powaznie narusza zasady mimo wczesniejszych dziatan
wychowawczych albo dopuszcza si¢ zachowan powaznie utrudniajacych
funkcjonowanie innych oséb lub szkoty. Moze lekcewazy¢ obowigzki, narusza¢ granice
1 godnos$¢ innych oséb, podejmowac zachowania zagrazajace bezpieczenstwu, niszczy¢
mienie lub uporczywie narusza¢ zasady komunikacji 1 wspdlpracy. Gotowos¢ do
zmiany i naprawy jest ograniczona, a poprawa — nietrwata.

6) NAGANNE — uczen dopuszcza si¢ razacego, Swiadomego lub uporczywego naruszania
praw, godnosci lub bezpieczenstwa innych osob albo powaznych norm spotecznych. Do
takich zachowan nalezg w szczegdlnosci: przemoc fizyczna lub psychiczna, uporczywe
ne¢kanie lub cyberprzemoc, grozby 1 wymuszenia, kradziez, umyslne niszczenie mienia,
posiadanie lub uzywanie substancji psychoaktywnych, celowe narazanie innych na
niebezpieczenstwo, utrwalanie lub rozpowszechnianie materialdw naruszajacych cudza
prywatno$¢ lub godnos$¢. Pojedyncze zdarzenie o wyjatkowo powaznym charakterze
moze stanowi¢ podstawe oceny nagannej po indywidualnym rozpatrzeniu wszystkich
okolicznosci.

8. W ramach dziewigciu obszarow wychowawca bierze pod uwage konkretne,
obserwowalne zachowania, a w szczego6lnosci:
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1) obowigzki ucznia — systematyczno$¢, punktualno$¢, przygotowanie do zajec,
wykonywanie powierzonych zadan, przestrzeganie zasad korzystania z telefondow i
urzadzen elektronicznych oraz dbato§¢ o mienie;

2) szacunek — sposob odnoszenia si¢ do innych oséb, respektowanie ich praw, granic i
prywatnos$ci, brak wy$smiewania, ponizania, wykluczania i dyskryminacji;

3) odpowiedzialno$¢ za rozwd] — przyjmowanie informacji zwrotnej, branie
odpowiedzialnosci za wlasne decyzje, podejmowanie realnych dziatan stuzacych
poprawie i rozwojowi; nie ocenia si¢ tu zdolno$ci ani wynikdw w nauce;

4) normy spoleczne — przestrzeganie ustalonych zasad podczas lekcji, przerw, wyjs¢,
uroczystosci 1 w przestrzeni cyfrowej oraz konstruktywne rozwigzywanie konfliktow;

5) kultura jezyka — komunikowanie si¢ bez wulgaryzmoéw, obrazania, grozb i jezyka
pogardy, takze w komunikacji elektronicznej;

6) bezpieczenstwo i zdrowie — przestrzeganie zasad bezpieczenstwa, niewprowadzanie
innych w sytuacje ryzykowne, odpowiedzialne korzystanie ze sprzetu i reagowanie na
zagrozenie;

7) wspoOltpraca i relacje — rzetelne wykonywanie zadan zespolowych, respektowanie zdania
innych, pomoc, niewykluczanie i podejmowanie prob naprawy relacji;

8) zaangazowanie w zycie klasy, szkoty i wspolnoty lokalnej — rzetelne wykonywanie
przyjetych funkcji 1 zadan, udziat w dziataniach wynikajacych z pracy klasy 1 szkoty
oraz, w przypadku najwyzszych ocen, dobrowolna inicjatywa na rzecz innych; brak
udzialu w konkursach lub wolontariacie nie moze sam w sobie obniza¢ oceny;

9) szacunek dla narodu, ojczyzny i kultur innych narodow — wtasciwe zachowanie wobec
symboli i podczas uroczystosci oraz brak zachowan dyskryminujacych; nie ocenia si¢
tu wiedzy przedmiotowej o historii, legendach lub tradycjach.

9. Nieusprawiedliwione nieobecnosci i spdznienia uwzglednia si¢ jako jeden z
elementow wywiazywania si¢ z obowigzkéw ucznia. Nie stosuje si¢ automatycznych
progow godzin przesadzajacych o konkretnej ocenie zachowania. Kazdorazowo ocenia si¢
skale problemu, jego uporczywos$¢, okolicznosci oraz reakcje ucznia i rodzicoOw na dziatania
szkoty.

10. Naruszenie ustawowego zakazu korzystania z telefonu lub innych urzadzen
elektronicznych jest uwzgledniane w obszarze wywigzywania si¢ z obowigzkow,
przestrzegania norm spolecznych, bezpieczenstwa lub szacunku — zaleznie od charakteru
zdarzenia. Sam fakt pojedynczego drobnego naruszenia nie powoduje automatycznie
okreslonej oceny zachowania.

11. Przy ustalaniu oceny wychowawca nie ocenia wygladu, cech osobowosci, poziomu
uzdolnien, tempa pracy, wynikow edukacyjnych ani sytuacji rodzinnej ucznia. Ocenie
podlegaja zachowania i postawy mozliwe do zaobserwowania w konteks$cie funkcjonowania
ucznia w spotecznosci szkolne;.

12. Srédroczne, roczne i koncowe oceny klasyfikacyjne zachowania dla ucznia
posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze wzgledu na
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niepetnosprawnos¢ intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym sg ocenami
opisowymi.

13. O przewidywanej rocznej i $rodrocznej nagannej ocenie Kklasyfikacyjnej
zachowania wychowawca informuje ucznia ustnie, a rodzicoOw przez dziennik elektroniczny
nie pdzniej niz 20 dni przed klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej. Brak
potwierdzenia odbioru nie wstrzymuje postepowania klasyfikacyjnego.

§ 60. Nieobecnosci ucznia usprawiedliwia si¢ na zasadach okreslonych w § 39 ust.
4 pkt 9.

§ 61. 1. Uczen podlega klasyfikacji: Srédrocznej, rocznej i koncowe;j.

2. Klasyfikacja $rodroczna polega na okresowym podsumowaniu osiggnigé
edukacyjnych ucznia z zaj¢¢ edukacyjnych i zachowania ucznia oraz ustaleniu §rodrocznych
ocen klasyfikacyjnych z tych zajec¢ i §rédrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

3. Klasyfikacja roczna polega na podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych ucznia z zajgc
edukacyjnych i zachowania ucznia w danym roku szkolnymm oraz ustaleniu rocznych ocen
klasyfikacyjnych z tych zajec i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, z tym, ze klasach
I-11I szkoty podstawowej w przypadku:

1) obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych ustala si¢ jedng roczng oceng klasyfikacyjna z tych
zajgc;

2) dodatkowych zaje¢ edukacyjnych ustala si¢ jedng roczng oceng klasyfikacyjng z tych
zajec.
4. Na klasyfikacje koncowa sktadajg sie:

1) roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ustalone odpowiednio w klasie
programowo najwyzszej oraz

2) roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ktorych realizacja zakonczyta si¢
odpowiednio w klasach programowo nizszych oraz

3) roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ustalona w klasie programowo najwyzsze;j.

5. Kilasyfikacji koncowej dokonuje si¢ w klasie VIII.

6. Oceny Kklasyfikacyjne z zaj¢¢ edukacyjnych nie maja wplywu na oceng
klasyfikacyjng zachowania.

7. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na: oceny klasyfikacyjne z zajeé
edukacyjnych; promocje do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.

8. Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku albo wszystkich zajec
edukacyjnych, jezeli brak jest podstaw do ustalenia $rddrocznej lub rocznej oceny
klasyfikacyjnej z powodu nieobecnos$ci ucznia na tych zajeciach przekraczajacej potowe
Czasu przeznaczonego na te zajecia odpowiednio w okresie, za ktory przeprowadzana jest
klasyfikacja.

9. Uczen klasy I-1II szkoty podstawowej otrzymuje w kazdym roku szkolnym promocj¢
do klasy programowo wyzszej.
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1) w wyjatkowych przypadkach, uzasadnionych poziomem rozwoju i osiggni¢¢ ucznia w
danym roku szkolnymm lub stanem zdrowia ucznia, rada pedagogiczna moze
postanowi¢ o powtarzaniu klasy przez ucznia klasy I-III szkoly podstawowej, na
wniosek wychowawcy oddziatu po zasiggnigciu opinii rodzicéw ucznia lub na wniosek
rodzicéw ucznia po zasiggnieciu opinii wychowawcy oddziatu;

2) na wniosek rodzicow ucznia i po uzyskaniu zgody wychowawcy oddziatu albo na
wniosek wychowawcy oddzialu i po uzyskaniu zgody rodzicow ucznia rada
pedagogiczna moze postanowi¢ o promowaniu ucznia klasy |1 Il do klasy programowo
wyzszej rowniez w ciggu roku szkolnego, jezeli poziom rozwoju i osiggni¢¢ ucznia
rokuje opanowanie w jednym roku szkolnym tresci nauczania przewidzianych w
programie nauczania dwoéch klas.

10. Poczawszy od klasy IV, uczen otrzymuje promocje¢ do klasy programowo wyzszej,
jezeli ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych otrzymat roczne pozytywne oceny

klasyfikacyjne.

11. O promowaniu do klasy programowo wyzszej ucznia posiadajacego orzeczenie o
potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze wzgledu na niepelnosprawnos¢ intelektualng
w stopniu umiarkowanym lub znacznym postanawia rada pedagogiczna, uwzgledniajac
ustalenia zawarte w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym.

12. Uczen, ktory posiada orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego i ma
opoOznienie w realizacji programu nauczania co najmniej jednej klasy, a ktory odpowiednio
uzyskuje ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych oceny uznane za pozytywne
w ramach wewnatrzszkolnego oceniania oraz rokuje opanowanie w jednym roku szkolnym
tresci nauczania przewidzianych w programie nauczania dwéch klas, moze by¢ promowany
do klasy programowo wyzszej rowniez w ciggu roku szkolnego.

13. Uczen, ktory nie otrzymal promocji do klasy programowo wyzszej powtarza
odpowiednio klase.

14. Warunki ukonczenia szkoty podstawowej okresla § 66.

15. Powtarzanie ostatniej klasy nastepuje w przypadkach okreslonych w przepisach
prawa, z uwzglednieniem § 66.

16. Zasady promocji z wyrdznieniem okresla § 67.

17. Przy ustaleniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktorego stwierdzono
zaburzenia lub dysfunkcje rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wptyw stwierdzonych zaburzen
na jego zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego albo
indywidualnego nauczania lub opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistyczne;j.

§ 62. 1. Uczen moze by¢ nieklasyfikowany z jednego, kilku albo wszystkich zajeé
edukacyjnych, jezeli brak jest podstaw do ustalenia Srodrocznej lub rocznej oceny
klasyfikacyjnej z powodu nieobecnosci ucznia na tych zajeciach przekraczajacej
polowe czasu przeznaczonego na te zajecia w okresie, za ktory przeprowadzana jest
klasyfikacja.
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2. Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawaé
egzamin klasyfikacyjny. Uczen nieklasyfikowany z powodu nieusprawiedliwionej
nieobecnosci moze zdawaé egzamin klasyfikacyjny za zgoda rady pedagogiczne;.

§ 63. 1. Uczen lub jego rodzice mogg zlozy¢ dyrektorowi szkoly pisemny wniosek o
uzyskanie wyzszej niz przewidywana rocznej oceny Kklasyfikacyjnej z zajeé
edukacyjnych lub zachowania najpézniej 7 dni przed rocznym klasyfikacyjnym
zebraniem rady pedagogicznej. We wniosku wskazuje si¢ ocen¢, o ktora ubiega si¢
uczen, i krotkie uzasadnienie.

2. Uczen moze ubiegad si¢ 0 wyzsza niz przewidywana roczng ocen¢ z obowigzkowych
I dodatkowych zaje¢ edukacyjnych. Weryfikacja nast¢puje wedlug wymagan edukacyjnych
na ocen¢ wskazang we wniosku.

3. Dyrektor przekazuje wniosek nauczycielowi prowadzacemu zajecia albo
wychowawcy, jezeli wniosek dotyczy zachowania. Ztozenie wniosku nie wymaga
uprzedniej pozytywnej opinii tych osob.

4. Nauczyciel w uzgodnieniu z dyrektorem ustala termin sprawdzenia wiadomosci i
umiejetnosci, umozliwiajacy zakonczenie postgpowania przed ustaleniem rocznej oceny.
Informuje o nim ucznia i rodzicow.

5. Sprawdzenie obejmuje wiadomosci 1 umiejgtnosci z catego roku szkolnego wedlug
wymagan na ocen¢ wskazang we wniosku, z uwzglednieniem wymaganych dostosowan.

6. Sprawdzenie ma form¢ pisemng, a z jezyka obcego roéwniez ustng. Z informatyki,
muzyki, plastyki, zaje¢ praktyczno-technicznych, techniki i wychowania fizycznego ma
przede wszystkim forme praktyczna.

7. Sprawdzenie przeprowadza nauczyciel prowadzacy zajecia. W razie potrzeby
dyrektor wyznacza innego nauczyciela do udziatu w sprawdzeniu.

8. Roczng ocene klasyfikacyjng ustala nauczyciel prowadzacy zajecia. Wynik
postepowania nie moze spowodowac obnizenia oceny przewidywanej.

9. Wynik i krotkie uzasadnienie odnotowuje si¢ w dzienniku elektronicznym oraz
przekazuje uczniowi i rodzicom. W razie usprawiedliwionej nieobecnosci uzgadnia si¢ inny
termin przed ustaleniem rocznej oceny.

10. Wniosek dotyczacy zachowania rozpatruje wychowawca w porozumieniu z
dyrektorem, po ponownym zasiggnigciu opinii nauczycieli, uczniow oddziatu 1 ocenianego
ucznia.

11. Wychowawca analizuje spelnienie kryteriow oceny wskazanej we wniosku,
okreslonych w § 59, oraz informacje o zachowaniu w catym roku szkolnym, w tym nowe
okolicznosci. Ustala roczng ocene przed zebraniem klasyfikacyjnym, odnotowuje wynik 1
krétkie uzasadnienie w dzienniku oraz informuje ucznia i rodzicow. Postepowanie nie moze
spowodowac obnizenia oceny przewidywane;.

§ 64. 1. Poczawszy od klasy IV szkoly podstawowej, uczen, ktory w wyniku
klasyfikacji rocznej uzyskal negatywna ocene klasyfikacyjng z jednych albo dwéch
obowiazkowych zaje¢¢ edukacyjnych — moze przystapi¢ do egzaminu poprawkowego z
tych zajec.
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2. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoty.

3. Warunki, tryb i forme¢ egzaminu poprawkowego ustala minister wtasciwy do spraw
os$wiaty 1 wychowania.

4. Uczen, ktory nie zdatl egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy
programowo wyzszej 1 powtarza klase.

5. Rada pedagogiczna, uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia, moze jeden raz
w ciggu danego etapu edukacyjnego promowac do klasy programowo wyzszej ucznia, ktory
nie zdal egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych pod
warunkiem, ze te zaj¢cia sg realizowane w klasie programowo wyzsze;j.

§ 65. 1. Uczen lub jego rodzice moga zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoly, jezeli
uznaja, ze roczna ocena Kklasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena
klasyfikacyjna zachowania zostala ustalona niezgodnie z przepisami dotyczacymi
trybu ustalania tej oceny.

2. Wymienione zastrzezenia zglasza si¢ od dnia ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej
z zaje¢¢ edukacyjnych lub rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, nie pdzniej jednak niz
w terminie 2 dni roboczych od dnia zakofczenia rocznych zajg¢ dydaktyczno-
wychowawczych.

3. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub
roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostala ustalona niezgodnie z przepisami
dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, dyrektor szkoty powotuje komisje, ktora:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych — przeprowadza
sprawdzian wiadomosci i umiej¢tnosci ucznia, oraz ustala roczng oceng klasyfikacyjng z
danych zaj¢¢ edukacyjnych;

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania — ustala roczng ocene
klasyfikacyjng.

4. Ustalona przez komisj¢ roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych oraz
roczna ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wczesniej oceny.
Ocena ustalona przez komisj¢ jest ostateczna, z wyjatkiem negatywnej rocznej oceny
klasyfikacyjnej, ktora moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.

5. Komisje dzialaja w trybie 1 na zasadach okreslonych w przepisach o ocenianiu,
klasyfikowaniu i promowaniu uczniow, z uwzglgdnieniem prawa do dodatkowego terminu
sprawdzianu w razie usprawiedliwionej niecobecnosci.

6. Przepisy ust. 1-5 stosuje si¢ w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajec
edukacyjnych ustalonej w wyniku egzaminu poprawkowego, z tym, ze termin do zgtoszenia
zastrzezen wynosi 5 dni roboczych od dnia przeprowadzenia egzaminu poprawkowego. W
tym przypadku ocena ustalona przez komisj¢ jest ostateczna.

§ 66. 1. Warunki ukonczenia szkoly podstawowej ustala si¢ zgodnie z art. 44q
ustawy o systemie o$wiaty, z uwzglednieniem ustawowych zwolnien z egzaminu
osmoklasisty oraz szczegolnych zasad dotyczacych okreslonych grup uczniow.
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2. Powtarzanie ostatniej klasy nastepuje w przypadkach okreslonych w ustawie o
systemie o$wiaty.

§ 67. 1. Poczawszy od klasy IV, uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat
z obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych Srednig rocznych ocen klasyfikacyjnych co
najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobra ocen¢ Kklasyfikacyjna zachowania,
otrzymuje promocje¢ do klasy programowo wyzszej z wyrdznieniem.

2. Uczniowi, ktory uczeszczat na dodatkowe zajegcia edukacyjne, do $sredniej ocen, 0o
ktorej mowa w ust. 1, wlicza si¢ takze roczne oceny klasyfikacyjne uzyskane z tych zajec.

3. Uczen, ktory realizuje obowiazek szkolny poza szkota i w wyniku klasyfikacji
rocznej uzyskal z obowigzkowych =zaje¢ edukacyjnych $rednia rocznych ocen
klasyfikacyjnych co najmniej 4,75, otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej z
wyrdznieniem.

§ 68. Uczen konczy szkole z wyroznieniem na zasadach okreslonych w przepisach
o0 ocenianiu, klasyfikowaniu i promowaniu uczniow. Do wymaganej Sredniej wlicza si¢
oceny z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych; nie wlicza si¢ ocen z religii i etyki. Wobec
ucznia realizujacego obowiazek szkolny poza szkola nie stosuje si¢ warunku
dotyczacego oceny zachowania.

§ 69. 1. Ocena klasyfikacyjna roczna powinna uwzglednia¢ wynik pracy ucznia w
obu polroczach i stanowi¢ podstawe jego promocji.

2. Uczen ma prawo do poprawy ocen biezacych zgodnie z trybem ustalonym przez
nauczyciela przedmiotu na poczatku roku szkolnego.

§ 70. 1. W szkole organizowany jest egzamin 6smoklasisty na podstawie odrebnych
przepisow.

2. Wyniki egzaminu 6smoklasisty nie wptywaja na ukonczenie szkoty.
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Rozdzial 7

Prawa i obowiazki ucznia
§ 71. 1. Uczen ma prawo do:
1) Wiedzy o przystugujagcych mu prawach;
2) ksztalcenia sie, wychowania i opieki odpowiedniej do wieku i osiggni¢tego rozwoju;

3) dostosowanie tresci, metod i organizacji nauczania do jego mozliwoSci

psychofizycznych;

4) zapoznania si¢ ze statutem szkoly, zasadami wewnatrzszkolnego oceniania,
regulaminami i procedurami obowigzujgcymi W szkole;

5) zapoznania si¢ z programem nauczania i wymaganiami edukacyjnymi dla danego
poziomu nauczania;

6) odpowiednio zorganizowanego procesu nauczania, dostosowanego do mozliwosci
psychofizycznych i predyspozycji ucznia;

7) zrzeszania si¢ w organizacjach dziatajacych na terenie szkoty;

8) opieki wychowawczej;

9) swobody w wyrazaniu wtasnych pogladow, mysli, przekonan, z szacunkiem dla innych
0sob;

10) rozwijania zainteresowan na zajeciach pozalekcyjnych oraz w formie indywidualnego

programu lub toku nauki, w przypadku szczeg6lnych uzdolnien ucznia; umozliwienie
ukonczenia szkoty w skréconym czasie;

11) powiadomienia, z wyprzedzeniem co najmniej tygodniowym, o terminie i zakresie
pisemnych prac klasowych;

12) jawnej i umotywowanej oceny;

13) czasu wolnego przeznaczonego na wypoczynek;

14) opieki zdrowotnej;

15) pomocy psychologiczno-pedagogicznej i specjalnych form pracy dydaktycznej;

16) ochrony wtasnosci intelektualnej;

17) wspotorganizowania imprez szkolnych i uczestnictwa w nich;

18) korzystania z pomocy dydaktycznych, urzadzen i sprz¢tu znajdujacego si¢ w szkole;
19) bezpiecznych warunkow nauki w szkole i na zajeciach organizowanych przez szkotg;
20) uzyskiwania informacji z r6znych zrodet wiedzy;

21) wsparcia, przez nauczycieli, w przypadku zagrozenia niepowodzeniem szkolnym;
22) wzigcia udziatu w konkursach i olimpiadach;

23) pomocy materialnej i stypendialnej, w przypadku pozostawania w trudnej sytuacji
ekonomicznej lub zyciowej;

24) przygotowania go do ksztalcenia na kolejnym etapie edukacyjnym, w tym wyboru
zawodu 1 kierunku ksztalcenia;
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25) reprezentowania szkoty na zewnatrz;

26) do ochrony przed wszelkimi przejawami przemocy, agresji, zastraszania itp.; rOwnego
traktowania;

27) skladania skarg na piSmie w przypadkach, gdy naruszono jego godno$¢ osobistg,
nietykalnos$¢ cielesng i ztamane zostaty jego prawa, zgodnie z § 74 niniejszego statutu;

28) dostosowania warunkow i formy egzaminu o6smoklasisty do potrzeb i mozliwosci
ucznia na zasadach okreslonych w odrebnych przepisach;

29) ochrony danych osobowych, prywatnosci i nietykalnosci osobistej, w szczegdlnosci
informacji dotyczacych zdrowia i sytuacji rodzinnej;

30) réwnego traktowania w sytuacji konfliktu ucznia i nauczyciela.
2. Do obowigzkow ucznia nalezy:

1) przestrzeganie obowiazujacych w szkole przepisow prawa zewngtrznego i
wewnetrznego,

2) systematyczne uczenie si¢ i podnoszenie swoich umiejgtnoscei;

3) odnoszenie si¢ z szacunkiem do ucznidéw, nauczycieli i pracownikow szkoty;
4) przestrzeganie zasad bezpieczenstwa i higieny pracy;

5) dbanie o porzadek i tad w klasie i szkole;

6) szanowanie mienia szkolnego oraz mienia kolegdéw, nauczycieli i innych oséb;

7) dbanie 0 swoje zdrowie, higien¢ osobista, bezpieczenstwo wiasne i kolegdw;
nieulegania nalogom i przekonywanie innych o ich szkodliwosci;

8) noszenie w czasie zaje¢ szkolnych estetycznego ubioru, a podczas uroczystosci — Stroju
galowego;

9) szanowanie symboli panstwowych i szkolnych;

10) aktywne uczestniczenie w zyciu szkolnym,;

11) wykazywanie si¢ wiedzg zdobytg podczas zajeé;

12) przygotowywanie si¢ do zajg¢c i systematyczne w nich uczestnictwo;

13) stosowania si¢ do zasad korzystania z telefonow komorkowych i innych urzadzen
elektronicznych na terenie szkoty, o ktorych mowa w § 72.

3. Podczas zaje¢ edukacyjnych uczen:
1) bierze aktywny udziat w zajeciach, stara si¢ nie przeszkadzac¢ w ich prowadzeniu;
2) wspolpracuje z nauczycielem i uczniami danego oddziatu;
3) dzieli si¢ swoja wiedza i doswiadczeniem, po uzyskaniu zgody nauczyciela;
4) korzysta z pomocy dydaktycznych i naukowych zgodnie z poleceniem nauczyciela;
5) wykonuje zadania i prace zlecone przez nauczyciela;

6) przestrzega zasad przyjetych przez oddziat, w ktorym si¢ uczy.
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4. Uczniowie szkoty podczas prowadzenia przez szkole nauczania na odleglos¢ sa
zobowigzani w szczegdlnosci do korzystania ze zrodet 1 materiatow udostepnianych przez
nauczycieli.

5. Uczniowie zostajg zapoznani z zasadami bezpiecznego korzystania z narzedzi
komunikacyjnych oraz etykieta w komunikacji elektroniczne;j.

§ 72. 1. Podczas pobytu ucznia na terenie szkoly w zwiazku z realizacja zajeé
dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych oraz podczas zaje¢¢ edukacyjnych
organizowanych poza terenem szkoly obowiazuje ustawowy zakaz korzystania z
telefonow komorkowych i innych urzadzen elektronicznych wumozliwiajacych
porozumiewanie si¢ na odleglos¢ lub rejestrowanie obrazu lub dzwi¢ku.

2. Zakaz nie dotyczy sytuacji, gdy:

1) nauczyciel wyrazi zgode na uzycie urzgdzenia do realizacji programu nauczania,
sprawdzenia wiedzy lub zapewnienia kontaktu ucznia z rodzicem w sytuacji nagte;j;

2) dyrektor, na wniosek ucznia albo rodzica ucznia niepelnoletniego, wyrazi zgode na
korzystanie z urzadzenia ze wzgledu na chorobe, niepetnosprawno$¢ albo szczeg6lne
potrzeby wymagajace sprzetu lub aplikacji do monitorowania zdrowia. Odmowa
wyrazenia zgody wymaga pisemnego uzasadnienia;

3) wystapi bezposrednie zagrozenie dla zdrowia, zZycia lub mienia.

3. W czasie objetym zakazem urzadzenie pozostaje wyciszone lub wylaczone i
schowane w plecaku, torbie albo innym miejscu przeznaczonym na rzeczy ucznia. Samo
posiadanie urzadzenia nie jest zakazane.

4. Podczas wycieczki szkolnej uczen moze korzysta¢ z urzadzenia wylacznie w czasie 1
na zasadach wskazanych przez kierownika wycieczki, w szczegolnosci podczas
wyznaczonego czasu wolnego lub w celu kontaktu z rodzicami. Kierownik moze
wprowadzi¢ czasowy zakaz korzystania z urzadzen podczas realizacji programu wycieczki,
zwiedzania, positkow, zaje¢ grupowych lub w innych sytuacjach wymagajacych skupienia
albo zapewnienia bezpieczenstwa. Ograniczenia podczas wycieczek nie naruszajg wyjatkow
okreslonych w ust. 2.

5. Niezaleznie od ust. 4 zabronione jest uzywanie urzadzenia do rejestrowania lub
rozpowszechniania wizerunku, glosu albo innych informacji dotyczacych o0sob bez
podstawy prawnej lub bez wymaganej zgody, w szczeg6lnosci w sposdb naruszajacy ich
prywatno$¢, godnos¢ lub bezpieczenstwo.

6. Naruszenie zakazu lub zasad korzystania z urzadzen skutkuje w pierwszej kolejnosci
dziataniami wychowawczymi, a w razie potrzeby zastosowaniem kar przewidzianych w
statucie.

§ 73. 1. Uczniow obowigzuje w szkole str6j skromny, czysty. Ubiér powinien by¢
dostosowany do panujgcych warunkow atmosferycznych.

2. Ubiér nie moze posiadaé nadrukdéw i naszywek o nieprzyzwoitej tematyce,
gloryfikujacych przemoc, nietolerancjg, popierajacych zbrodnicze ideologie, ktore moga
stwarza¢ niebezpieczenstwo dla zdrowia itp. Zabronione jest noszenie kapturéw i czapek na
glowach w budynku szkoty.
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3. Sukienki, spodnice i bluzki muszg mie¢ odpowiednig dtugos¢, zastaniajacg brzuch,
dekolt, plecy, uda. Ubrania nie mogg eksponowac bielizny osobiste;.

4. Na zaje¢ciach wychowania fizycznego (wf) obowigzuje uczniow stosowny stroj tj.
ustalony przez nauczyciela wf.

5. Podczas uroczystosci szkolnych uczniéw obowigzuje strdj galowy tj:
1) jednolita czarna lub granatowa spodnica/spodnie oraz biata bluzka;
2) czarne lub granatowe spodnie, oraz biata koszula.

§ 74. 1. Uczen lub jego rodzice mogq zglosi¢ naruszenie praw ucznia wychowawcy
albo bezposrednio dyrektorowi. Jezeli zarzut dotyczy dyrektora, skarge kieruje si¢ do
organu wlasciwego do rozpatrzenia sprawy zgodnie z przepisami prawa.

2. Kiedy do ztamania prawa doszto pomigdzy uczniami, wychowaweca:
1) zapoznaje si¢ z opinig stron;
2) za zgoda stron podejmuje mediacje w celu polubownego rozwigzania sporu;

3) w przypadku niemozno$ci rozwigzania sporu, wychowawca przekazuje sprawe
dyrektorowi szkoty;

4) jesli na wczesniejszych etapach postgpowania nie doszto do ugody pomiedzy uczniami,
ostateczna decyzj¢ co do sposobu rozwigzania sporu podejmuje dyrektor szkoty.

3. W przypadku naruszenia praw ucznia przez nauczyciela lub innego pracownika
szkoly uczen lub jego rodzice zglaszaja sprawe wychowawcy albo bezposrednio
dyrektorowi szkoty. Osoby rozpatrujace zgloszenie:

1) zapoznajg si¢ z opinig stron;

2) podejmujg dziatania mediacyjne ze stronami, w celu wypracowania wspdlnego
rozwigzania polubownego, z ktérego kazda ze stron bedzie zadowolona;

3) jesli na wczesniejszych etapach postepowania nie doszto do ugody pomiedzy stronami,
dyrektor szkoty podejmuje ostateczng decyzje co do sposobu rozwigzania sprawy.

4. Szkota chroni ucznia zglaszajacego naruszenie jego praw. Dane i tozsamo$¢ ucznia
udostepnia si¢ wylacznie osobom uprawnionym, w zakresie niezb¢dnym do rozpatrzenia
sprawy i ochrony ucznia.

5. Poufno$¢ postgpowania nie ogranicza wykonywania obowiazkéw wynikajacych z
przepisow prawa.

6. Wychowawca 1 dyrektor szkoty podejmuja dziatania na wniosek ucznia, jego
rodzicow, samorzadu uczniowskiego. Mediacja jest dobrowolna i nie wstrzymuje dzialan
stuzacych zapewnieniu bezpieczenstwa ucznia ani wykonania obowigzkéw wynikajacych z
przepisOw prawa.

7. O sposobie rozpatrzenia zgloszenia informuje si¢ ucznia i rodzicow w ciggu 14 dni.
Jezeli sprawa wymaga dluzszego wyjasnienia, wskazuje si¢ przyczyne i przewidywany
termin, z zachowaniem termindéw wynikajacych z odrebnych przepisow.

§ 75. 1. W szkole wobec uczniéow wyrdzniajacych sie wynikami w nauce, wzorowym
zachowaniem, aktywnoscia spoleczna oraz odwaga i innymi formami zachowan
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budzacych uznanie mozna stosowa¢ przewidziane niniejszym statutem formy
wyroznienia:
1) pochwata wychowawcy oddziatu,
2) pochwata dyrektora szkoty udzielona na forum klasy lub szkoty;
3) pochwata pisemna dyrektora szkoty;
4) list pochwalny lub gratulacyjny do rodzicow ucznia;
5) nagroda ksigzkowa na zakonczenie roku szkolnego.
2. Tryb 1 okolicznosci przyznawania wyrdznien sg nastepujace:

1) wyroznienie ucznia winno mie¢ na celu uznanie dla jego postawy wobec nauki,
zaangazowania w zycie szkoty, osiagnie¢ osobistych i shuzy¢é zaro6wno utrzymaniu
prezentowanej przez ucznia postawy jak i wptywac mobilizujaco na innych;

2) w wyrdznianiu uczniow mozna pomingé zasad¢ stopniowania rodzajow wyrdznien
stosujac zasade adekwatno$ci wyrdznienia do podstaw jej udzielenia;

3) dyrektor szkoly moze wyrdzni¢ ucznia z inicjatywy wlasnej lub na wniosek
wychowawcy, nauczyciela, rady pedagogicznej, samorzadu uczniowskiego.

§ 76. 1. Uczniowi lub jego rodzicom przystuguje prawo wniesienia sprzeciwu wobec
zastosowanej nagrody, gdy uznaja, ze jest nieadekwatna do uczniowskich osiagnieé.

2. Sprzeciw wobec przyznanej nagrody uczen lub rodzic sktada dyrektorowi pisemnie
lub przez dziennik elektroniczny w ciggu 7 dni od otrzymania informacji o nagrodzie, z
krétkim uzasadnieniem.

3. Sprzeciw rozpatruje dyrektor szkoty po zapoznaniu si¢ z uzasadnieniem przyznania
nagrody i stanowiskiem ucznia lub jego rodzicow.

4. Dyrektor utrzymuje, zmienia albo uchyla rozstrzygnigcie dotyczace nagrody.

5. O rozstrzygnieciu 1 jego uzasadnieniu informuje si¢ w ciggu 14 dni od otrzymania
sprzeciwu.

§ 77. 1. Wobec ucznia, ktory nie stosuje si¢ do statutu szkoly, polecen dyrektora i
nauczycieli, lekcewazy sobie obowiazki szkolne, narusza zasady wspoélzycia
spolecznego, moga by¢ zastosowane kary w postaci:

1) upomnienia wychowawcy oddziatu;

2) upomnienia pisemnego wychowawcy oddziatu;

3) nagany wychowawcy oddziatu;

4) upomnienia dyrektora szkoty udzielonego indywidualnie uczniowi,
5) upomnienia dyrektora szkoty w obecnosci rodzicow ucznia;

6) nagany dyrektora szkoty;

7) pozbawienia ucznia prawa do reprezentowania szkoty w zawodach wiedzy,
artystycznych i sportowych;

8) pozbawienia ucznia funkcji w samorzadzie szkolnym lub klasowym (w przypadku
pelnienia takiej funkcji);
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9) zobowigzania ucznia, w porozumieniu z rodzicami, do okreslonego postepowania, a
zwlaszcza do:

a) przeproszenia pokrzywdzonego i zado$¢uczynienia za dokonang przykros¢.
2. W przypadku demoralizacji nicletniego polegajacej w szczegdlnosci na:
1) naruszeniu zasad wspotzycia spotecznego;
2) popehieniu czynu zabronionego;
3) systematycznym uchylaniu si¢ od obowigzku szkolnego;
4) uzywaniu alkoholu lub innych $rodkéw w celu wprowadzenia si¢ w stan odurzenia.

3. Dyrektor podejmuje dziatania odpowiednie do rodzaju i wagi zdarzenia, powiadamia
rodzicoéw oraz, gdy zachodzg wtasciwe przestanki, sad rodzinny, Policje lub inny wlasciwy
organ.

4. Dyrektor zawiadamia wilasciwy organ w przypadkach wymaganych przepisami
prawa, a takze gdy ustalone okoliczno$ci wskazuja na potrzebe jego interwencji, w
szczegolnosci gdy:

1) brak wspolpracy rodzicow uniemozliwia skuteczng pomoc uczniowi, a okolicznosci
wskazuja na zagrozenie jego dobra;

2) uczen nie zaniechat dotychczasowego postgpowania, w szczegdlnosci, jesli do szkoty
trafiajg informacje o innych przejawach demoralizaciji;

3) szkota wykorzystata wszystkie dostepne jej srodki wychowawcze, a ich zastosowanie
nie przynosi zadnych rezultatow;

4) dochodzi do szczegodlnie drastycznych aktow agresji z naruszeniem prawa.

5. Zgodnie z art. 4 ust. 4 ustawy z dnia 9 czerwca 2022 roku o wspieraniu i resocjalizacji
nieletnich, w przypadku ucznia wykazujacego przejawy demoralizacji lub ktory dopuscit sig
czynu karalnego na terenie szkoty lub w zwigzku z realizacjg obowiazku szkolnego, dyrektor
szkoly moze, za zgodg rodzicow albo opiekuna nieletniego oraz nieletniego, zastosowac,
jezeli jest to wystarczajace, Srodek oddziatywania wychowawczego w postaci:

1) pouczenig;

2) ostrzezenia ustnego albo ostrzezenia na pismie;

3) przeproszenia pokrzywdzonego;

4) przywrocenia stanu poprzedniego;

5) wykonania okreslonych prac porzadkowych na rzecz szkoty za zgoda rodzicow.

6. Zastosowanie srodka oddzialywania wychowawczego nie wylaczy zastosowania
kary okreslonej w statucie szkoty.

7. Jezeli nieletni dopuscit si¢ czynu zabronionego wyczerpujacego znamiona
przestepstwa $ciganego z urzedu lub przestepstwa skarbowego, dyrektor nie stosuje srodka
okreslonego w ust. 5. Szkola niezwlocznie zawiadamia sad rodzinny lub Policje oraz
podejmuje czynno$ci wymagane przepisami prawa. Zawiadomienie nie zalezy od
wczesniejszego wyczerpania Srodkéw wychowawczych.
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8. Jezeli rodzice albo opiekun lub nieletni nie wyrazajg zgody, dyrektor nie stosuje

srodka okreslonego w ust. 5 i podejmuje dalsze dzialania zgodnie z przepisami prawa.

9. Karywymierzone przez wychowawce oddziatu i dyrektora szkoty, o ktérych mowa

w ust. 1, s3 odnotowywane w dzienniku danego oddziatu.

1)
2)

3)
4)
5)
6)
7)
8)

10. Uczen moze zosta¢ ukarany w przypadku:
lekcewazacego stosunku do obowigzkoéw szkolnych;

nicodpowiedniej i nagannej postawy wobec kolegdw, nauczycieli i pracownikéw
obstugi i administracji,

braku dbatosci o zdrowie wtasne i kolegow;

niszczenia mienia szkoty;

niegodnego reprezentowania szkoty na zawodach sportowych, konkursach, imprezach;
falszowania dokumentow;

nieprzestrzegania przepisdw bezpieczenstwa i higieny pracy;

nieprzestrzegania zapisow statutowych szkoty.

11. Wymierzaniu kary nie moze towarzyszy¢ naruszenie godno$ci osobistej ucznia.
12. Zabronione jest stosowanie kar naruszajacych nietykalno$¢ cielesng ucznia.

13. Przy wymierzaniu kary uwzglednia si¢ wage zdarzenia, sytuacj¢ ucznia oraz

podjete dziatania wychowawcze. Dzialania wychowawcze nie wstrzymuja interwencji

wymaganej dla ochrony bezpieczenstwa ani obowigzkowych zawiadomien.

14. W szkole nie stosuje si¢ odpowiedzialno$ci zbiorowej wobec spolecznos$ci

Klasowej, ktora ucieka z lekcji, uporczywie przeszkadza w prowadzeniu lekcji

nauczycielom, badzZ niszczy mienie w sali, w ktorej odbywaja zajecia.

1)

2)

15. Ustala si¢ nastgpujace kryteria wymierzania kar:

wychowawca oddziatu moze udzieli¢ uczniowi upomnienia W szczegolnosci za:

a) drobne uchybienia natury porzgdkowej itp. brak stroju sportowego, przyboréw itp.,
b) spdznianie si¢ na zajecia lekcyjne,

c) ztosliwe uwagi kierowane pod adresem innych ucznidw,

d) przerzucanie winy na innych,

e) samowolne opuszczanie lekcji,

f) utrudnianie prowadzenia zaj¢¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych;

wychowawca moze ukara¢ ucznia nagang w szczeg6lnosci za:

a) samowolne opuszczenie zaj¢¢ bez usprawiedliwienia,

b) powtarzajace si¢ zachowania, za ktore ucznia uprzednio upominano,

¢) wulgarne zachowanie si¢ wobec nauczycieli, pracownikow szkoty lub innych uczniow,
d) aroganckie zachowanie si¢ wobec innych o0sob,

e) zte wywigzywanie si¢ z obowigzkow dyzurnego,
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f) opuszczanie terenu szkoty w czasie przerw i zajec,
g) odmowg wykonania polecenia wydanego przez nauczyciela.

16. Dyrektor moze wymierzy¢ uczniowi kar¢ upomnienia w formie indywidualnej w

szczegolnosci za powtarzajace si¢ zachowania skutkujace udzieleniem kar wychowawcy oraz
za opuszczenie bez usprawiedliwienia duzej ilosci godzin w okresie (potroczu).

17. Dyrektor moze wymierzy¢ kare nagany w szczegdlnosci uczniowi, ktory:

1) mimo wczesniejszego ukarania naganami, popelnia ponownie takie same wykroczenia;

2) ktorego zachowanie wptywa demoralizujaco na innych uczniow;

3) dopuszcza si¢ kradziezy;

4) opuszcza bez usprawiedliwienia godziny lekcyjne;

5) narusza normy wspolzycia spotecznego, stosuje zastraszanie, ngkanie oraz tamie inne
zasady obowigzujace w szkole.

18. Przeniesienie ucznia do innej szkoly moze mie¢ miejsce w szczegolnosci W
przypadku:

1) gdy wyczerpano katalog mozliwosci oddzialywan wychowawczych tj.: upomnienie
wychowawcy/dyrektora, nagana wychowawcy/dyrektora, a nie ma mozliwosci
przeniesienia ucznia do klasy rownolegtej;

2) uzywania lub posiadania narkotykéw i innych $srodkoéw odurzajacych na terenie szkoty
1 w czasie zaje¢ pozaszkolnych organizowanych przez szkole;

3) agresywnego zachowania wobec uczniow, nauczycieli lub innych pracownikow szkoty;

4) umyslnego spowodowania uszkodzenia ciala ucznidéw, nauczycieli i innych
pracownikow szkoty;

5) spowodowania zagrozenia zdrowia, zycia i bezpieczenstwa swojego i innych;

6) kradziezy, wymuszenia, przestgpstw komputerowych, rozprowadzania narkotykow i
innych §rodkdw odurzajacych oraz innych przestepstw sciganych z urzedu;

7) falszowania dokumentacji szkolnej lub jakiejkolwiek ingerencji w stan dokumentacji
szkolnej, dokonywania przez ucznia wpisow, poprawek, zmian ocen;

8) zachowania niezgodnego z ogodlnie przyjetymi zasadami moralnymi i etycznymi, W
szczegdlnosci stosowanie wobec ucznidow i1 nauczycieli zastraszania, ngkania lub innych
podobnych zachowan;

9) innych drastycznych naruszen postanowien statutu.

19. Uczen lub jego rodzic moze odwotaé si¢ od kary do dyrektora pisemnie albo przez

dziennik elektroniczny w ciggu 7 dni od otrzymania informacji o karze. Gdy kar¢ wymierzyt
dyrektor, pismo jest wnioskiem 0 ponowne rozpatrzenie sprawy. Dyrektor analizuje
okolicznosci 1 wystuchuje ucznia, a nastgpnie utrzymuje, zmienia albo uchyla kare.

20. Ucznia i rodzica informuje o rozstrzygnig¢ciu z uzasadnieniem w ciggu 14 dni od

otrzymania pisma. Postgpowanie nie ogranicza prawa zgloszenia naruszenia praw ucznia

wlasciwym organom.
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§ 78. 1. W przypadku, gdy zostaly wyczerpane wszelkie oddzialywania
wychowawcze a zachowanie ucznia nie uleglo zmianie, wychowawca oddzialu zwraca
si¢ do dyrektora z uzasadnionym wnioskiem o podjecie dzialan zmierzajacych do
przeniesienia ucznia do innej szkoly.

2. Dyrektor wystepuje z wnioskiem, o przeniesienie ucznia do innej szkoty, do Kuratora
Oswiaty, po uprzednim zasig¢gnieciu opinii samorzadu uczniowskiego i rady pedagogicznej
z zastrzezeniem, ze opinie te nie sg wigzace dla dyrektora.

3. W celu podjecia decyzji o przeniesieniu ucznia do innej szkoty, dyrektor szkoty
przeprowadza rozmowe¢ z uczniem, jego rodzicami.

4. Jezeli przeniesienie ucznia jest uzasadnione, dyrektor szkoly wystepuje do Kuratora
Oswiaty z wnioskiem o przeniesienie ucznia.

5. Uczen i jego rodzice majg prawo wgladu do dokumentacji szkolnej, na podstawie,
ktorej podjeto decyzje o przeniesieniu ucznia do innej szkoty.
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Rozdzial 8

Organizacja oddzialow przedszkolnych

§ 79. 1. Szkola prowadzi oddzialy przedszkolne. Za organizacje i dzialalno$é
oddzialow przedszkolnych odpowiada dyrektor szkoly.

2. Oddzialy przedszkolne funkcjonujg przez caly rok szkolny.

3. Oddziat przedszkolny zapewnia dzieciom opieke, wychowanie i nauczanie w dni
robocze, od poniedziatku do pigtku, w godzinach 8:00 — 13.30.

4. Organizacj¢ pracy oddziatow przedszkolnych okresla ramowy rozktad dnia.
Nauczyciele planujg i realizujg prace zgodnie z podstawg programowg oraz programem
wychowania przedszkolnego, uwzgledniajac potrzeby i mozliwosci dzieci.

5. W oddziatach przedszkolnych prowadzona jest nauka jezyka angielskiego oraz
religii na mocy odrgbnych przepisow; czas trwania tych zaje¢ nie moze przekracza¢ 30
minut.

6. Zapisy do oddziatow przedszkolnych odbywaja si¢ zgodnie z zasadami naboru
obowigzujacego na terenie gminy Lelis.

7. Terminy przerw w pracy oddzialu przedszkolnego ustala organ prowadzacy na
wniosek dyrektora szkoly. Dyrektor szkoty zobowigzany jest do uprzedniego ustalenia
terminéw wspolnie z radg rodzicow.

8. Nauczyciele pracujacy w oddziatach przedszkolnych wchodzg w sklad rady
pedagogicznej szkoty.
9. Po jednym przedstawicielu z rad oddziatowych oddziatow przedszkolnych wchodzi

do rady rodzicow.

§ 80. 1. Swiadczenia udzielane przez oddzial przedszkolny sa nieodplatne w
zakresie realizacji podstawy programowej wychowania przedszkolnego.

2. Szkola zapewnia dzieciom odplatne wyzywienie wedlug ustalonej stawki
Zywieniowe;j.
3. Odptatno$¢ miesigczng za wyzywienie ustala dyrektor szkoty na podstawie umowy

z firmg $wiadczacg ustugi cateringowe w drodze zapytania ofertowego.

4. Koszt wyzywienia dziecka pokrywaja rodzice lub Gminny Os$rodek Pomocy
Spoteczne;.

§ 81. 1. Oddzial przedszkolny realizuje podstawe programowa wychowania
przedszkolnego oraz program wychowania przedszkolnego dopuszczony do uzytku
przez dyrektora.

2. Zapewnia bezpieczne warunki rozwoju, zabawy 1 uczenia si¢, wspiera samodzielnos¢,
komunikacje, relacje 1 rozwdj dziecka, odpowiednio do jego potrzeb oraz mozliwosci.

3. Nauczyciele prowadzg obserwacje pedagogiczne, rozpoznaja potrzeby 1 mozliwosci
dzieci oraz wspotpracuja z rodzicami 1 specjalistami.

4. Przygotowanie do podjecia nauki w szkole oraz oceng gotowosci szkolnej prowadzi
si¢ na zasadach okreslonych w odrebnych przepisach.
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§ 82. 1. W oddzialach przedszkolnych zatrudnieni sq nauczyciele posiadajacy
wymagane kwalifikacje, na podstawie ustawy Karta Nauczyciela.

2. Nauczyciel oddziatu przedszkolnego w szczegdlnosci:

1) odpowiada za bezpieczenstwo i zdrowie powierzonych mu dzieci;

2) tworzy warunki wspomagajace rozwoj dzieci, ich zdolnosci i zainteresowania;

3) wspiera rozwdj aktywnosci poznawczej dziecka nastawionej na poznanie samego
siebie, otaczajacej rzeczywistosci spoteczno-kulturowej i przyrodniczej;

4) planuje i prowadzi prace wychowawczo-dydaktyczng w oparciu o wybrany program
wychowania przedszkolnego;

5) wspolpracuje z psychologiem, pedagogiem, logopeda oraz z innymi specjalistami
stuzacymi pomocg w rozwigzywaniu problemow;

6) prowadzi dokumentacj¢ swojej pracy oraz obserwacje pedagogiczne shuzace
poznawaniu dzieci;

7) przeprowadza analiz¢ gotowosci dzieci do podjgcia nauki w szkole;

8) otacza indywidualng opieka kazde dziecko i dostosowuje metody i formy pracy do jego
mozliwosci;

9) wspollpracuje z rodzicami w celu ujednolicenia oddziatywan wychowawczo—
edukacyjnych;

10) organizuje w ciagu roku szkolnego zebrania ogdlne z rodzicami oraz spotkania
indywidualne w miare potrzeb zgodnie z ustalonym harmonogramem;

11) udziela rodzicom rzetelnych informacji o dziecku, jego zachowaniu i rozwoju.

3. Nauczyciel moze zaproponowac program wychowania przedszkolnego opracowany
samodzielnie lub we wspdlpracy z innymi nauczycielami. Nauczyciel moze réwniez
zaproponowa¢ program opracowany przez innego autora (autorow) lub program
opracowany przez innego autora (autorow) wraz z dokonanymi zmianami.

4. Nauczyciel lub zespot nauczycieli przedstawia dyrektorowi szkoly program
wychowania przedszkolnego. Program wychowania przedszkolnego moze obejmowac tresci
nauczania wykraczajace poza zakres tresci nauczania ustalonych w podstawie programowe;j
wychowania przedszkolnego.

5. Program wychowania przedszkolnego powinien by¢ dostosowany do potrzeb i

mozliwosci dzieci, dla ktorych jest przeznaczony.

6. Dyrektor szkoty, po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej, dopuszcza do uzytku w
danym oddziale przedszkolnym, przedstawiony przez nauczyciela lub zesp6t nauczycieli
programy wychowania przedszkolnego, tworzace zestaw programéw wychowania
przedszkolnego.

7. Dyrektor szkoty jest odpowiedzialny za uwzglednienie w zestawie programow
wychowania przedszkolnego cato$ci podstawy programowe;.
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§ 83. 1. Nauczyciele oddzialéw przedszkolnych sprawujgq opieke nad dzieémi,
dostosowujac metody i sposoby oddzialywan do wieku dziecka i jego mozliwosci
rozwojowych, z uwzglednieniem istniejacych warunkow lokalowych.

2. Za bezpieczenstwo dzieci w oddziale przedszkolnym odpowiedzialni sg dyrektor
szkoty, nauczyciele i wszyscy pozostali pracownicy szkoty.

§ 84. 1. Organizacj¢ nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym
okresla arkusz organizacji szkoly.

2. Liczba dzieci w oddziale przedszkolnym wynosi nhie wigcej niz 25.
3. Godziny zaje¢ nauczania, wychowania i opieki w przedszkolu trwajg 60 minut.

4. W czasie zaje¢ poza terenem przedszkola liczba oséb sprawujacych opieke nad
dzie¢mi uzalezniona jest od rodzaju i organizacji wycieczki. O liczbie opickunéw decyduje
dyrektor szkoty.

5. Ramowy rozktad dnia zawierajacy rozktad statych godzin pracy i zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych uwzglednia wymagania zdrowotne, higieniczne i edukacyjne, jest
dostosowany do zatozen programowych oraz oczekiwan rodzicow. Ramowy rozktad dnia
okresla czas realizacji podstawy programowej oraz zaje¢ dodatkowych prowadzonych przez
nauczycieli posiadajacych odpowiednie kwalifikacje.

6. Na podstawie ramowego rozktadu dnia nauczyciele, ktérym powierzono opieke nad
danym oddziatem, ustalaja dla tego oddziatu szczegoétowy rozklad dnia z uwzglednieniem
potrzeb, mozliwosci psychofizycznych i1 zainteresowan dzieci. Rozktad dnia umieszcza sig¢
w dzienniku zaje¢ danej grupy i podaje do wiadomosci rodzicow.

7. W oddziale przedszkolnym, na wniosek rodzicow, organizuje si¢ nauke religii.
Nauke religii wiacza si¢ do planu zaj¢¢ oddziatu przedszkolnego. Dzieci nie korzystajace z
nauki religii majg zapewniong opieke w Swietlicy szkolnej.

8. Do realizacji zadan statutowych oddzial przedszkolny wykorzystuje:
1) sale do zaje¢ dla poszczegdlnych oddziatow;
2) tazienki dziecigce;
3) szatnie dla oddziatéw przedszkolnych;
4) sale gimnastyczng szkoty;
5) gabinety specjalistow;
6) plac zabaw.

9. Dzieci majag mozliwo$¢ codziennego korzystania z placu zabaw, z niezbednym
wyposazeniem zapewniajacym dzieciom bezpieczenstwo 1 rekreacje. Zasady pobytu dzieci
w ogrodzie okres$la regulamin placu zabaw.

10. W oddziale przedszkolnym organizuje si¢ réznorodne formy krajoznawstwa.
Program wycieczek oraz imprez dostosowuje si¢ do wieku, zainteresowan 1 potrzeb dzieci,
ich stanu zdrowia oraz sprawnosci fizycznej. Koszty wycieczek pokrywaja rodzice dziecka.
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11. Oddziat przedszkolny rozwija sprawno$¢ fizyczng dzieci poprzez zapewnienie im
udzialu w zajeciach ruchowych, grach i zabawach zarowno w budynku szkoty, jak i na
Swiezym powietrzu.

§ 85. 1. W oddziale przedszkolnym mogq by¢ organizowane zajecia dodatkowe
dostepne dla kazdego dziecka. Za ich realizacj¢ odpowiada dyrektor szkoly oraz organ
prowadzacy.

2. Zajecia dodatkowe dla dzieci sg finansowane z budzetu gminy i nie wigzg si¢ z
ponoszeniem dodatkowych optat przez rodzicow.

§ 86. 1. W oddzialach przedszkolnych udziela si¢ i organizuje pomoc
psychologiczno-pedagogiczng zgodnie z zasadami okreslonymi w § 43 statutu.

2. Szkota sprawuje opieke nad dzie¢mi znajdujgcymi si¢ w trudnej sytuacji materialnej
z powodoéw rodzinnych i1 losowych poprzez:

1) udzielanie pomocy materialnej w formach okreslonych w uchwatach organu
prowadzacego;
2) wystgpowanie o pomoc do rady rodzicow, sponsorow, organizacji.
§ 87. 1. Dyrektor szkoly w oddzialach przedszkolnych moze organizowaé, w
porozumieniu z organem prowadzacym, wczesne wspomaganie rozwoju dziecka.

2. Celem wczesnego wspomagania jest pobudzenie rozwoju psychoruchowego i
spotecznego dziecka od momentu wykrycia nieprawidtowosci do podjecia nauki w szkole.

3. W celu organizowania wczesnego wspomagania rozwoju dziecka dyrektor powotuje
zespOl wczesnego wspomagania w  sklad, ktérego wchodza osoby posiadajace
przygotowanie do pracy z maltymi dzie¢mi o zaburzonym rozwoju psychoruchowym.

§ 88. 1. Nauczyciel odpowiada za bezpieczenstwo i zdrowie powierzonych jego
opiece dzieci w godzinach pracy oddzialu przedszkolnego. Nauczyciel jest
zobowigzany:

1) przestrzegaé i stosowac przepisy i zarzadzenia z zakresu bhp i p. poz., odbywac
wymagane szkolenia;

2) sprawdza¢ warunki prowadzenia zaje¢ z dzieémi w danym miejscu (sala, plac zabaw)
przed rozpoczeciem tych zajec; jezeli warunki bezpieczenstwa nie sg spelnione,
nauczyciel ma obowigzek zawiadomi¢ o tym dyrektora szkoly; do czasu usunigcia
zagrozenia nauczyciel ma prawo odmowi¢ prowadzenia zaje¢ w danym miejscu;

3) niezwlocznie przerwaé zajgcia i wyprowadzi¢ dzieci z zagrozonego miejsca, jezeli
zagrozenie powstanie lub ujawni si¢ w trakcie zajec;

4) przestrzega¢ ustalonych godzin rozpoczynania i konczenia zajeé;

5) dbac o czystos¢, tad i porzadek w czasie trwania zajec i po ich zakonczeniu, usuwaé z
sali uszkodzone zabawki i pomoce dydaktyczne, ktére mogltyby zagraza¢ zdrowiu
dzieci;

6) udzieli¢ dziecku pierwszej pomocy w przypadku urazu lub wystgpienia choroby;
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7) niezwlocznie zawiadomié¢ rodzicow i dyrektora szkoty w przypadku zauwazenia
niepokojacych objawoéw chorobowych;

8) zglasza¢ dyrektorowi szkoty wszystkie wyjécia z dzie¢mi poza teren oddziatu
przedszkolnego.

2. Za organizacj¢ 1 zdrowie dzieci uczestniczacych w zajeciach dodatkowych
odpowiadajg osoby prowadzace te zajecia.

§ 89. 1. Oddzial przedszkolny jest przeznaczony dla dzieci piecio- i szeScioletnich.
Dzieci szeScioletnie realizujg obowigzkowe roczne przygotowanie przedszkolne. Dzieci
piecioletnie Korzystaja z wychowania przedszkolnego na zasadach okreslonych w
przepisach prawa.

2. W przypadkach przewidzianych prawem do oddzialu moze uczeszcza¢ dziecko
starsze, ktoremu odroczono obowigzek szkolny. Przestanki, wilasciwos¢ dyrektora,
wymagane dokumenty i dopuszczalny okres odroczenia okres$lajg odrebne przepisy.

3. Dziecko w przedszkolu ma wszystkie prawa wynikajace z Konwencji o prawach
dziecka, a w szczegdlnos$ci prawo do:

1) wiasciwie zorganizowanego procesu opiekunczo-wychowawczo-dydaktycznego,
zgodnego z zasadami bezpieczenstwa, odpowiadajacego jego potrzebom,
zainteresowaniom i mozliwo$ciom psychofizycznym;

2) szacunku dla swoich potrzeb;

3) ochrony przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badz psychicznej;

4) poszanowania godnosci osobistej i wlasnosci intelektualnej;

5) zyczliwego i podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym;
6) swobodnego wyrazania swoich mysli i przekonan, z poszanowaniem zdania innych;
7) rozwijania cech indywidualnych i postaw tworczych;

8) ochrony zdrowia psychicznego i fizycznego.

4. W oddziale przedszkolnym ustalane sg wspolnie z dzie¢mi normy zachowan.
Dziecko w przedszkolu ma obowigzek:

1) przestrzegaé ustalonych zasad, zwlaszcza dotyczacych bezpieczenstwa;
2) shuchac i reagowac na polecenia nauczyciela;

3) szanowac kolegdéw i wytwory ich pracy;

4) szanowac sprzety i zabawki znajdujace si¢ w przedszkolu;

5) dbac o estetyke i czystos¢ pomieszczen, w ktorych przebywa;

6) sygnalizowa¢ zte samopoczucie i potrzeby fizjologiczne.

5. Dziecko moze by¢ objete indywidualnym obowigzkowym rocznym przygotowaniem
przedszkolnym, w przypadku, gdy stan jego zdrowia uniemozliwia lub znacznie utrudnia
uczeszcezanie do przedszkola.

6. Indywidualne obowigzkowe roczne przygotowanie przedszkolne organizowane jest
przez dyrektora szkoty w uzgodnieniu z organem prowadzacym, na wniosek rodzicow, do
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ktorego dotgczone jest orzeczenie poradni psychologiczno-pedagogicznej w tym
specjalistycznej o koniecznosci objecia dziecka indywidualnym rocznym przygotowaniem
przedszkolnym. Organizacj¢ indywidualnego obowigzkowego rocznego przygotowania
przedszkolnego okreslaja odrebne przepisy.

7. Dziecku objetemu ksztalceniem specjalnym dostosowuje si¢ program wychowania
przedszkolnego do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz jego
mozliwo$ci psychofizycznych. Dostosowanie nast¢puje na podstawie opracowanego dla
dziecka indywidualnego programu edukacyjno-terapeutycznego, uwzgledniajacego
zalecenia zawarte w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia specjalnego.

8. Za prawidlowos¢ realizacji zadan, o ktérych mowa w ust. 5 1 6, odpowiada dyrektor
szkoty.

9. W =zaleznosci od rodzaju niepetnosprawnosci szkota zapewnia dziecku
specjalistyczng pomoc i opieke.

§ 90. 1. Dziecko powinno przyjs¢ do oddzialu przedszkolnego czyste, starannie
uczesane i ubrane w stroj wygodny, umozliwiajacy samodzielne ubranie si¢ i
rozebranie. Odziez wierzchnia powinna by¢ dostosowana do warunkow
atmosferycznych i umozliwia¢ codzienny pobyt dziecka na Swiezym powietrzu. Ubran
dziecka nie wolno spina¢ agrafkami ani szpilkami.

2. Dziecko powinno mie¢ wygodne obuwie zmienne, chusteczki higieniczne do nosa,
przybory do mycia z¢gbow, worek ze strojem gimnastycznym, komplet ubran na zmiane.
Wszystkie rzeczy powinny by¢ podpisane i znane dziecku.

3. Dziecko nie powinno przynosi¢ do oddziatu przedszkolnego wtasnych zabawek ani
rzeczy wartosciowych. Odpowiedzialnos$¢ za ich uszkodzenie lub zagubienie ustala si¢ na
zasadach okre§lonych w przepisach prawa.

4. Podczas pobytu dzieci na terenie szkoty w zwigzku z realizacja zaje¢ nauczania,
wychowania i opieki oraz podczas zaj¢¢ organizowanych poza terenem szkoty zakazane jest
wnoszenie 1 korzystanie przez dzieci z telefonow komodrkowych i1 innych urzadzen
elektronicznych umozliwiajacych porozumiewanie si¢ na odleglo$¢ lub rejestrowanie
obrazu lub dzwigku. Wyjatek ze wzgledu na chorobe, niepelnosprawnos$¢ lub inne
szczegblne potrzeby wymagajace odpowiedniego sprzetu specjalistycznego albo aplikacji
mobilnej do monitorowania stanu zdrowia stosuje si¢ na zasadach okre$lonych w art. 98a
ust. 2 pkt 2 w zwigzku z art. 102a ust. 1 ustawy — Prawo o§wiatowe.

§ 91. 1. Dziecko przyprowadza si¢ zgodnie z godzinami pracy oddzialu
przedszkolnego. O przewidywanym spoznieniu rodzice informuja nauczyciela
mozliwie wczesnie, telefonicznie lub przez dziennik elektroniczny.

2. Osoba przyprowadzajaca dziecko osobiscie przekazuje je nauczycielowi. Pracownik,
ktory zauwazy dziecko pozostawione bez opieki, niezwlocznie zapewnia mu
bezpieczenstwo 1 powiadamia dyrektora oraz rodzicoéw.

3. W przypadku wystapienia u dziecka objawéw mogacych wskazywaé na chorobg lub
pogorszenie jego stanu zdrowia, nauczyciel dokonuje oceny sytuacji z uwzglednieniem
samopoczucia dziecka oraz mozliwosci zapewnienia mu bezpiecznych i odpowiednich
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warunkow pobytu w oddziale przedszkolnym. Jezeli stan dziecka wskazuje, ze wymaga ono
pozostania w domu lub indywidualnej opieki, nauczyciel niezwlocznie kontaktuje si¢ z
rodzicem lub opiekunem prawnym i informuje o koniecznosci odebrania dziecka z oddziatu.
Do czasu przybycia rodzica lub opiekuna dziecko pozostaje pod opieka nauczyciela, w
warunkach zapewniajacych mu bezpieczenstwo i ograniczajacych kontakt z pozostalymi
dzie¢mi. W przypadku naglego lub powaznego pogorszenia stanu zdrowia dziecka
podejmowane sg dzialania odpowiednie do sytuacji, w tym, w razie potrzeby, wezwanie
pomocy medycznej.

4. Dziecko odbiera rodzic albo pisemnie upowazniona przez niego osoba peitnoletnia,
zdolna zapewni¢ dziecku bezpieczenstwo.

5. Pisemne upowaznienie zawiera imi¢ 1 nazwisko dziecka, rodzica i osoby
upowaznionej, dane kontaktowe niezbedne do organizacji odbioru, okres obowigzywania
oraz podpis rodzica.

6. Osoba upowazniona w momencie odbioru dziecka powinna posiada¢ przy sobie
dowod tozsamosci 1 na zadanie nauczycielki okaza¢ go. W sytuacjach budzacych
watpliwosci nauczycielka kontaktuje si¢ z rodzicami.

7. Szkota moze odmoéwi¢ wydania dziecka w przypadku, gdy stan osoby odbierajace;j
wskazuje, ze nie jest ona w stanie zapewni¢ dziecku bezpieczenstwa (osoba pod wptywem
alkoholu, §rodkow odurzajacych itp.).

8. O kazdym przypadku odmowy wydania dziecka niezwlocznie informowany jest
dyrektor szkoty. Szkota podejmuje wszelkie dostgpne czynnosci w celu nawigzania kontaktu
Z rodzicami.

9. W przypadku odbioru dziecka przez rodzicow lub osoby upowaznione po ustalonej
godzinie zakonczenia zajg¢, nauczycielka zobowigzana jest do skontaktowania sie¢
telefonicznego z rodzicami dziecka.

10. W przypadku powtarzajacych si¢ sytuacji opisanych w ust. 9 podj¢te zostang
nastepujace dziatania:

1) rozmowa wyjasniajaca dyrektora szkoty z rodzicami dziecka;
2) wystosowanie listu do rodzicow dziecka;

3) wystgpienie dyrektora szkolty z wnioskiem do Sgdu Rodzinnego o zbadanie sytuacji
rodzinnej dziecka z oddziatu przedszkolnego.

11. W przypadku, gdy pod wskazanymi numerami telefonéw (praca, dom) nie mozna
uzyskac¢ informacji o miejscu pobytu rodzicéw i1 0sdb upowaznionych do odbioru dziecka,
nauczyciel zobowigzany jest powiadomi¢ dyrektora szkoty i najblizszy komisariat policji 0
niemoznos$ci skontaktowania sie z rodzicami dziecka w celu ustalenia miejsca ich pobytu.

12. Zyczenie rodzicéw dotyczace nieodbierania dziecka przez jednego z rodzicoéw musi
by¢ poswiadczone przez orzeczenie sadowe.

13. Rodzice maja obowigzek niezwlocznie poinformowaé¢ wychowawce oddziatu
przedszkolnego o klopotach zdrowotnych dziecka, w tym o alergiach, zatruciach
pokarmowych i chorobach zakaznych.
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14. Opieke nad dzieckiem przewlekle chorym, w tym ewentualne podawanie lekéw lub
wykonywanie innych czynnosci podczas pobytu w oddziale przedszkolnym, organizuje si¢
indywidualnie w uzgodnieniu z rodzicami, z uwzglgdnieniem zaleceh medycznych i
przepisow prawa. Podawanie leku przez pracownika szkoty moze odbywac¢ si¢ wytacznie za
jego pisemng zgoda i na podstawie upowaznienia rodzica. Niedopuszczalne jest
wyposazanie dzieci przyprowadzanych do oddziatu przedszkolnego w jakiekolwiek leki i
zatajanie tego faktu przed nauczycielem.

15. Nauczycielka danego oddzialu ma obowigzek niezwtocznie poinformowac
rodzicow o zaobserwowanych, niepokojacych sygnatach dotyczgcych stanu zdrowia
dziecka.

16. Rodzice zobowigzani sg do natychmiastowego odbioru dziecka w przypadku
otrzymania zawiadomienia o jego chorobie.

17. W przypadku podejrzenia lub wystgpienia choroby zakaznej albo wszawicy szkota
informuje rodzicow o potrzebie podjecia odpowiednich dzialan, chronigc prywatnos¢
dziecka. Dziatania dotyczace zagrozenia epidemiologicznego prowadzi si¢ zgodnie z
przepisami oraz zaleceniami wilasciwych shuzb sanitarnych. Szkofa nie stosuje wobec
dziecka kary w postaci zawieszenia prawa korzystania z oddziatu przedszkolnego.

§ 92. 1. Zgodnie z Kodeksem Rodzinnym i Opiekunczym, a takze z Konwencja o
prawach dziecka rodzice ponosza odpowiedzialno$¢ za ksztalcenie i wychowanie
swoich dzieci.

2. Do podstawowych obowigzkéw rodzicow dziecka oddziatu przedszkolnego nalezy:
1) przestrzeganie niniejszego statutu;

2) wspolpraca z nauczycielkami prowadzacymi grup¢ w celu ujednolicenia oddzialywan
wychowawczo-dydaktycznych rodziny i oddziatu przedszkolnego;

3) przygotowanie dziecka do funkcjonowania w grupie w zakresie podstawowych
czynnos$ci samoobstugowych;

4) respektowanie uchwat rady pedagogicznej i rady rodzicow;
5) przyprowadzanie dziecka do przedszkola w dobrym stanie zdrowia;

6) rzetelne informowanie o stanie zdrowia dziecka szczegolnie w przypadku, gdy moze to
by¢ istotne dla jego bezpieczenstwa, stosowanej diety;

7) bezzwloczne informowanie szkoty o stwierdzeniu choroby zakaznej u dziecka;

8) zawiadamianie szkoly o przyczynach dlugotrwatych nieobecnosci dziecka (powyzej 1
miesigca);

9) przyprowadzanie i odbieranie dziecka osobi$cie lub przez upowazniong osobe
zapewniajacg dziecku pelne bezpieczenstwo;

10) przestrzeganie godzin pracy oddziatu przedszkolnego;

11) zapewnienie dziecku warunkéw do regularnego uczgszczania na zajecia;

12) zapewnienie dziecku niezb¢dnego wyposazenia;
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13) kontrolowanie, ze wzgledow bezpieczenstwa, co dziecko zabiera do oddzialu
przedszkolnego;

14) uczestniczenie w  zebraniach organizowanych przez nauczycieli oddzialu
przedszkolnego;

15) bezzwloczne informowanie szkoly o zmianach telefonu kontaktowego i adresu
zamieszkania;

16) sledzenie na biezaco informacji umieszczanych na tablicach ogloszen.

§ 93. 1. Rodzice i nauczyciele zobowiazani sa wspoldziala¢ ze soba w celu
skutecznego oddzialywania wychowawczego na dziecko i okreslenia drogi jego
indywidualnego rozwoju.

2. Rodzice maja prawo do:

1) zapoznania si¢ z realizowanym programem wychowania przedszkolnego oraz
planowanymi zadaniami oddziatu;

2) uzyskiwania na biezaco rzetelnych informacji na temat aktualnego stanu rozwoju i
postepow swojego dziecka;

3) uzyskiwania porad i wskazowek od nauczycieli, w celu rozpoznawania przyczyn
trudnosci wychowawczych oraz doboru metod udzielania dziecku pomocy;

4) wybierania swojej reprezentacji w formie rady rodzicow;
5) zapoznania si¢ ze statutem szkoly oraz innymi regulaminami obowigzujacymi w szkole;

6) wyrazania i przekazywania nauczycielowi oraz dyrektorowi szkoty wnioskow z
obserwacji pracy oddziatu przedszkolnego;

7) wyrazania i przekazywania opinii na temat pracy oddziatu przedszkolnego organowi
prowadzacemu i1 nadzorujagcemu prace pedagogiczng, poprzez  swoje
przedstawicielstwo;

8) otrzymywania pomocy pedagogicznej, psychologicznej oraz innej, zgodnie z
potrzebami;

9) dokonywania wyboru zaje¢ dodatkowych;
10) udziatu i organizowania wspolnych spotkan z okazji uroczystosci i imprez szkolnych.

§ 94. 1. Szkola wspolpracuje regularnie z rodzicami dzieci w celu wspolnego
uzgadniania kierunku i zakresu dzialan wychowawczych.

2. Czestotliwo$¢ wzajemnych spotkan rodzicow 1 nauczycielek poswigconych
wymianie informacji 1 dyskusji na tematy wychowawcze zalezy od nauczyciela
prowadzacego oddziat i rodzicow.

3. Formy wspolpracy z rodzicami:
1) zebrania grupowe i zaj¢cia otwarte;

2) uroczystosci 1 spotkania okolicznosciowe, wycieczki, imprezy plenerowe i inne z
udziatem rodzicow;
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3) konsultacje i rozmowy indywidualne z dyrektorem szkoty, nauczycielami, specjalistami
w zaleznosci od potrzeb;

4) pogadanki i zaj¢cia warsztatowe podnoszace wiedze pedagogiczna;
5) tablice informacyjne, wystawy prac dzieci;
6) informacje umieszczane na stronie internetowe;.

4. Z tytulu udostepnienia rodzicom gromadzonych przez oddziat przedszkolny
informacji w zakresie nauczania, wychowania i opieki, dotyczacych ich dziecka, szkota nie
pobiera zadnych optat, bez wzgledu na postac i forme przekazanych informacji.

69



Rozdzial 9

Postanowienia koncowe
§ 95. 1. Szkola posiada sztandar szkoly oraz logo szkoly.

2. Do uroczystosci szkolnych tworzacych ceremoniat zalicza si¢ §wigta 1 uroczystosci
obchodzone w szkole:

1) Dzien Flagi i Swicto Konstytucji 3 Maja (2 - 3 maja);
2) Dzien Edukacji Narodowej (14 pazdziernika);
3) Swicto Niepodlegtosci (11 listopada).
3. Z udzialem sztandaru szkoty odbywaja si¢ rowniez uroczystosci szkolne tj.:
1) uroczyste rozpoczgcie roku szkolnego;
2) Swieto Szkoty;
3) slubowanie klasy pierwszej;
4) $lubowanie absolwentow;
5) zakonczenie roku szkolnego;
6) uroczystosci koscielne, regionalne lub okoliczno$ciowe.

4. Sztandarem szkoty opiekuje si¢ poczet sztandarowy a szczegétowe zasady
uczestnictwa i1 zachowania podczas uroczystosci z udzialem sztandaru okresla ,,Ceremoniat
szkolny” stanowiacy odrgbny dokument uchwalony przez rad¢ pedagogiczna.

§ 96. Szkola dziala jako jednostka budzetowa i prowadzi gospodarke finansowa
wedlug zasad okreslonych w odrebnych przepisach.

§ 97. 1. Szkola prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z odrebnymi
przepisami.

2. Obstuge finansowo — ksiggowa Szkoly prowadzi Zaktad Administracji Szkot i
Przedszkoli w Lelisie.

3. Zmiany statutu uchwala rada pedagogiczna, wykonujaca zadania rady szkoty na
podstawie art. 82 ust. 2 ustawy — Prawo o$wiatowe.

4. Wszystkie inne zasady funkcjonowania szkoty nieuj¢te w statucie sg uregulowane
odrebnymi przepisami.

5. Statut wchodzi w zycie z dniem 1 wrzesnia 2026 r., zgodnie z uchwalg rady
pedagogicznej nr 1/2026/27 z dnia 27 sierpnia 2026 r.
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